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Y onetim Kurulu Bagkani’nin Mesaji

Diinya ve Tiirkiye i¢in Onemli gelismelere sahne olan bir yili daha geride biraktik.
Cumbhuriyetimizin 100.y1lin1 kutladigimiz bu anlamli yilda; tiim iiyelerimizin isletmelerinde
gelecek kaygisindan uzak, sevk ve umutla ¢aligmasini, tiim calisanlarimizin refah seviyelerinin
artmasini, herkesin ig ve as sahibi olmasini ve tiim insanligin saglik ve huzur bulmasini diliyorum.

Degerli arkadaglar,

[s insanimizin, miitesebbisimizin
azmi ve 1inanci, potansiyeli,
tilkemizi konan hedeflerden c¢ok
daha ileriye gotiirmeye muktedirdir.
Yeter ki yatirmmin, {iretimin,
girisimcinin onti acilsin,
bilirokrasinin 0Onii kesilsin. Bizler
Gtglii Tiirkiye’ye olan inancimiz ile
bu hedeflere en fazla katkiy1
& saglamak i¢in ¢cok calismaya devam
g ~ - i W edecegiz.
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Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada yeni projeler iiretmeye devam edecek, Tarsus’un
kalkinma yolculuguna destek verecegiz.

Oncelikle 2024 yilinin kentimize, iilkemize ve tiim diinyaya daha fazla sevgi, daha fazla baris ve
refah getirmesini temenni ediyorum. Elbette gectigimiz yillar igerisinde gerek sosyo- ekonomik
gerek ticari anlamda sikintili giinler yasadik ama, iiretim istahimizi, miireffeh giinlere inancimizi
hi¢ kaybetmedik.

Iklim degisikliginin hizina yetisemiyoruz. 2030°da niifusumuz yiizde 10 artacak. Ortalama su
kaynaklarimiz yiizde 20 azalacak ve tarim alanlarmin yiizde 78’1 su yetersizligi riskiyle karsi
karstya olacak. Niifusun yilizde 49’u suya erisim riskiyle karsilasacak. Hissedilebilir bir sekilde son
yillarda hasat zamanlar1 degisiyor, bolgemizde gormedigimiz zararlilarla kargilagsmaya bagliyoruz.
Kimi yerde yagmur ¢ok siddetli ve uzun siirliyor. Kimi yerde hava ¢ok sicak ve iirlinlerin raf émrii
kisaliyor. Bir tarim planlamasindan bahsediyoruz ancak, teknoloji olmadan planlama olmaz.
Sadece {iiretimi planlamak da yetmiyor. Yetisen {iriinii nasil pazarlayacagimiz da planlanmali ve
ayrica planlama yapilirken kiiresel iklim degisikliginin de mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasi
gerekiyor. Asil iiziildiiglimiiz gelinen noktada Tiirkiye OECD iilkeleri i¢cinde gida enflasyonu en
yiiksek tilke. G-20 {ilkeleri arasinda ikinci, diinyada 4. Sirada olmasi.Tarim tilkesi dedigimiz bir
yerde gida enflasyonunda diinya 4.’ligii Tirkiye’ye yakismiyor.

Degerli arkadaslar, is insanimizin, miitesebbisimizin azmi ve inanci, potansiyeli, ilkemizi konan
hedeflerden ¢ok daha ileriye gotiirmeye muktedirdir. Yeter ki yatirimin, {iretimin, girisimeinin onii
acilsin, biirokrasinin 6nii kesilsin. Bizler Giiglii Tiirkiye’ye olan inancimiz ile bu hedeflere en fazla

katk1y1 saglamak i¢in ¢cok calismaya devam edecegiz.

Sagliklr giinler dilerim.

Mustafa TEKE

Yonetim Kurulu Bagkani



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Vizyon - Misyon

MISYON

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuatlar:
ile tanimlanan Borsacilik Anlayisi kapsanminda Uyelerimizin Tarim ve Gida Sektioriinde Gelisen
Diinyada Yer almaswin saglayacak, Serbest Piyasa Ticaretinin Gelisimine Katki saglayacak
sanayi yapisini olusturmak, Rekabet Giiciinii arttirmak, Uyelerimize 5 yildizli hizmet sunmak,
Borsaya Dahil Maddelerin Alim Satimi ile Olusan Fiyatlarin Tespit, Tescil ve Ilan edilmesi ile
Ulkemizde Ticaret ve Ekonominin Biiyiimesine Katlkida bulunmak.

VIZYON

Tarsus'un 10 yil iginde ; tarimsal ticarette merkez, tarimda iilkenin moderni ve modeli,
tarima dayali sanayide yatirim cenneti olmasina, sadece Tiirkiye degil, diinya olceginde isaret
edilen bir CAZIBE ve Marka Kent olmasina katki saglamaktr.

ILKELER

ViZYONUMUZA ULASIRKEN, YONETICILERIMIZLE, TUM CALISANLARININ
GOREVLERINI YERINE GETIRMEDE ESAS ALACAGI TEMEL ILKELERIMIZ SUNLAR
OLACAKTIR:

GUVENILIRLIK

ADALET

TARAFSIZLIK

ETKINLIK (HIZ, ESNEKLIK VE VERIMLILIK)

SAYDAMLIK

SORUMLULUK BILINCI

COZUM ODAKLILIK

YETKINLIK

SUREKLI GELISIM

KURUM KAYNAKLARIMIZI SEFFAF , HESAP VEREBILIR TASARRUFU DA ON
PLANDA TUTACAK SEKILDE DAVRANMAK

SAHISLARA DEGIL KURUMA HIZMETI ESAS OLAMAK



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde
tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gbésteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt dig1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol géstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (izere laboratuar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bélgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
bagvurularda bulunmak; lyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu
takdirde bu liyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amacglari ve goérev alani ¢gergevesinde borsalara tevdii
halinde bu igleri yiiriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

) Yurt ic¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi goérevlerle, ilgili kanunlar cergevesinde Birlik ve
Bakanlikga verilecek goérevleri yapmak.



C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Ana hizmet binasi olarak; Sahin Mahallesi 3294 Sokak No:1 Tarsus

adresinde Zemin + 4 kath binada ve miilkiyeti Tarsus Ticaret Borsasina ait 30
doniimliik bir alanda hizmet vermektedir.

1.1- Hizmet Alanlar:

IDARI SOGUK HAVA

BINA DEPOLARI
Kapasite 1822 (m2) Kapasite 1800(m2)
idari Bina Hizmet Alam 7400(m2) 0 Derece Depo Sayisi 11
idari Bina Kat Sayisi 4+ Zemin Eksi 18 Derece Depo Sayisi 2
Laboratuar 1
Toplanti salonu (Toplam 200 Kisilik) 2 Kapasite
Hizmet Alani 2
Yemekhane (15 Kisilik) 1 GES LiDAS 350 Kwh
Mutfak 1 GES BiNA 56 Kwh
Sergi Salonu 1 E-SARJ istasyonu ( DC) 180 kW
Kantar (80 Tonluk) 1
Kantar binasi 1
Giivenlik Binasi 1
Satis Salonu 1

TTBLIDAS ARSA

Kapasite 40.000 ton 4613 ada 1 nolu parselde | 315 metrekare
Hizmet alam 7800(m2) 4605 ada 1 nolu parselde | 330 metrekare
idari Bina 200 (m2) 4606 ada 1 nolu parselde | 365 metrekare
Kat sayisi 2
Laboratuar 1
Yemekhane ve Mutfak 1
Kantar (60 Tonluk) 2




1.2- Calisma Alanlari

idari Bina Yonetici Hizmet Alanlari

(S:g;i; 1(&;?211)1 Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 3 200 3
idari Bina Personel Hizmet Alanlar
(S:gést; ?rl:zn)l Kullanan Sayisi
Servis 6 160 5
Calisma Odas1 2 40 2
Depolar 1 1800 2

2- Orgiit Yapis

Borsamiz, bunyesinde gorev yapmakta olan tim organlarinin, yetki ve sorumluluklari
belirenmis; gorev, yetki ve sorumluluklari gorev tanimlarinda dokumanter edilmistir. Bu
yetki ve sorumluluklar ve birbirleri ile iligkileri organizasyon semasinda gosterilmigtir.
TARSUS Ticaret Borsasr’'nin organlari asagidaki gibidir;

*Meclis

*Yonetim Kurulu

*Disiplin Kurulu

*Hizmet Birimleri

Borsa meclisi, Borsanin en yuksek karar ve denetim organi olup, yargi gozetimi altinda
Uyelerin gizli oyla segtikleri 14 Gyeden olusur. Borsa Meclisinin gorev slresi 4 yildir.
Borsa Yonetim Kurulu, Borsanin en yuksek icra organi olup Meclis'in kendi Uyeleri
arasindan dort yil icin sectigi (5) kisiden olusur.

Tarsus’ta ilk borsa 1926 yilinda kurulmus fakat tg yillik bir faaliyetten sonra kapanmistir.
25 yil sonra, duyulan ihtiya¢ Uzerine tekrar agilmistir. Bu yirmi bes yillik sture borsalar
arasinda Tarsus borsasi adina bir 6zellik tagimaktadir. Bu ikinci kurulus 9.Agustos.1951
yilinda gerceklesmis ve borsa 15.Mart.1952 gtint 133 kayitli Gye ile faaliyete gegmistir.
Uyelerimize kaliteli ve en hizli sekilde hizmet vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret Borsasi
2014 yihinda Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dunya standartlarinda hizmet veren
borsalar arasinda vyerini almistir. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde vyapilan
denetimlerin de basarili gegmesiyle Borsalar arasinda en yuksek puanla bes yildizli
hizmet veren "A" Kalite Akredite borsa sertifikasin sahip Borsamiz 3. Yil Akreditasyon
Denetiminden de tam puan alarak, 2019 yilinda da "A" Kalite Akredite Borsa

Sertifikasini TURKIYE 1. ‘ligi ile yenilemistir.

Tarsus Ticaret Borsasi teknolojik ve ¢cagdas iletisim ve sistem araglari ile kurulusundan
bu yana her gecen gun kendisini asan bir bilingle Uyelerine hizmet vermeye devam
etmektedir. Tarsus Ticaret Borsasi tahil laboratuvari, Satig Salonu, Pazar yeri, teknik
personeli, son teknolojik iletisim ag1 ile bolgenin ekonomik nabzini da tutmaktadir.



I| Tarsus Ticaret Borsasi Borsa Meclis Kurulu Uyeleri ||

L

MURAT KAYA
MECLIS BASKANI

MURAT KAYA
MECLIS BASKANI

P -~

MURAT CAMASIRCI ~ FATMA TEMEL
MECLIS BASKAN YARDIMCISI MECLIS BASKAN YARDIMCISI

OMER OZCAN RAMAZAN BOZDAG BURAK SENDAG |
VECLIS UYESI-TOBB DELEGESI MECLIS UYESI-TOBB DELEGESI  MECLIS UYESI-KATIP UYE

NAIL UCAK SULEYMAN MUSNA ALi SECER
MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI




Tarsus Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Uyeleri

Tarsus Ticaret Borsasi Hesaplari inceleme Komisyon Uyeleri

\/ = |LHANTITIZ
= FATMA TEMEL

NAIL UCAK

Hesaplari i.K. Bsk. . Yl_l :EI_ G“RB“Z( E[IZI.EME')




Tarsus Ticaret Borsasi Disiplin Kurulu Uyeleri

Y. Erkan
Kolukirikoglu

Disiplin K. Bsk.

Ali Yalgin A. Bekir Candan Arda Berhumoglu Ziya Demir
Uye Uye Uye Uye

Tarsus Ticaret Borsasi Akreditasyon izleme Kurulu Uyeleri

M

Mustafa TEKE Nail UCAK

76 TIDIK GUNGER

Aynan BAYRAM



Tarsus Ticaret Borsasi istisare Kurulu Uyeleri

MUSTAFATEKE
i.K. Bsk.

M. LUTFI_
KOLUKIRIKOGLU

Uye

VEDAT ODER MURAT KAYA ALi UZDEMIR NAZIM AYDONER
Uye Uye Uye Uye

SEDAT INE T. SEDAT GONDER ALi YALCIN
Uye Uye Uye

REFIK ZAMAN SERDAL YUCEL
Uye Uye

Tarsus Ticaret Borsasi Organizasyon $emasi

.= . 7 ™

DIisiPLIN KURULU '7 ; : BT IT -
I MECLIS KURULT HESAPLARI INCELEME
- KOMS
KOMISYONLAR y
\ >
|
AKREDITASYON YONETIM KURULU SAYMAN UYE
iZLEME KOMITESI
(l’/.z’ | --h-“"'-w-..___
- P ' GENEL SEKRETER YUKSEK ISTIiSARE
ISTIRAKLERIMIZ Kalite Yonetim KURULT
J |
4
4 A 4 LTy . ()
MUAMELAT TESCIL FORKLIFT PROJE-DI§ YONETICT
MUHASEBE MEMURU MEMURU TAHSILAT OPERATORT! TICARET ASISTANI
MEMURU Kalite ve Tiye ve MEMURU BIiRIMI
Akreditasyon Personel
— Pirimi Ttighileri \ /

Sorumlusu

e ) ]
TEKNIK
PERSONEL GENEL
Bilgt Islem HIZMETLI

Sorumlusu TESCIL
MEMURD —




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tarsus Ticaret Borsasina ait hizmetlerinin gerceklestiriimesinde teknolojik imkanlari tst
duzeyde kullanarak, Uyelerimizin ve Ureticilerimizin kisa surede, kaliteli hizmet almalarini

amaclamaktadir.

Borsamizin Fiziksel Kaynaklari ve Teknolojik Alt Yapisinin Hizmet Birimlerine
Gore Dagilimi

Varhk Varlik sorumlusu Bulundugu YILI

kod Tanimi Sunucu 1 Yer
39 tarsustb.tobb.org.tr 2005

ZYXEL NAS 116 (2009)- 326(2015) - ' !
2 |6 (2018) SERVER SERVISLER SERVISLER 2009
15 | TOPLU SMS YAZILIMI MUTLUCELL MUAMELAT SERViSi| MUAMELAT 2013
5 SATIS SALONU MODULU ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
6 KANTAR MODULU BAYKON KANTAR KANTAR 2014
7 KAYS BiLGI SISTEMI KALKINMA AJANSLARI PROJE SERVISI PROJE 2014
8 SALON YONETIMI ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
9 };‘::&SGO SR L TELEVISGO TEKNIK SERVIS TEKNIK 2014
12 5:'Z‘IEL"I::I°BILE FAIGEL el s KAREL TEKNIK SERVIS TEKNIK 2014
13 | POWER LED KAYAR YAZI YAZILIMI POWERLED TEKNIK SERVIS BORSA 2014
16 | TARSUS TB MOBIL UYGULAMALARI ALPAI(’A*\Z'I"L"IISSOFF PROJE SERVISi PROJE 2014
IP VE IR KAMERA UZAKTAN IZLEME SUPERLIVE PRO VE VSS : : :

17 | yazILIMI MOBILE TEKNIK SERVIS SERVISLER 2014
34 | tarsusticaretborsasi.com hosting SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
35 | tarsusticaretborsasi.com domein SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNiK SERVIS 2014
40 | GoldWave Go'dwa"g d'ijt'g;ta' Audio | TENiK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
4 | TUIK HARZEMLI VERI GIRiSi MODULD TUIK TESCLL TEMURU TESCIL 2015
18 | KABLOSUZ PROJEKSiYON ACER eDisplay SERVISLER SERVISLER 2015
32 | tarsusborsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
33 | borsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
31 | tarsusticaretborsasi.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
36 | markakenttarsus.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
11 | WINDOWS 8 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2017
14 | SMART BORSA 1 BORSA BULUT SERVISLER SERVISLER 2017
23 | SMART BORSA 1 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI ISLEM 2017
29 | tarsusbazaar.com ALAN ADI NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
37 | tarsusbazaar.com HOSTING NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
38 | tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr PTT TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
10 | WINDOWS 10 MiICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
19 | LOG ANALizi ZYXEL LOG ANALYSER TEKNIK SERVIS BORSA 2018
20 | PALMA UYGULAMASI E IMZA TURKTRUST SERVISLER SERVISLER 2018
21 | ELEKTRONIK BELGE YONETiIM SiSTEMI CBK SOFT SERVISLER SERVISLER 2018
25 | tthakademi.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
26 | tarsussariulak.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
27 | sariulakzeytini.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
28 | dikenlincir.org NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
30 | tarsustblidas.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIiK SERVIS 2018
42 | AKINSOFT MESSENGER ve EOFIS AKINSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
2 | TOBB TiBOS MODUL ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
3 TOBB DIJITAL DONUSUM MODUL (UYE) ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
24 | SMART BORSA 2 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI ISLEM 2019
41 | ENVISION AGENT CBK SOFT SERVISLER TEKNIK SERVIS 2019
1 MICROSOFT OFFICE 2003 - 2010 - 2016 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2003 - 2010 - 2016




MARKASI

ACCES POINT
ACER-BENQ
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ATAK
ATAK
BENQ
BOOST
BOOST
CANON
CASPER
CASPER
CASPER
DCAM
DCAM
DCAM

DELL

DELL
DELL
DELL

DIMENSION-
DELL

ECOSYS
EPSILON
EPSON
EPSON-HP
EWM
FRISPY
GENERAL
MOBILE
GENERAL
MOBILE
HI LEVEL
HP
HP
HP
HP
HP
HTDZ
HUNTER
IBM
KARDI
KODAK i 40
KYOCERA
LENOVO
LENOVO
MILKANA
OLIVETTI
PERTEN
PHILIPS
QUAKE
SAMSUNG
SAMSUNG
SAMSUNG
SONY
SONY
SONY
T70
TELEVIiS GO
VENTO
ZYXEL
ZYXEL

CIHAZ ADI
WiIFi
PROJEKSIYON CiHAZI
ALL IN ONE
ALL IN ONE
ALL IN ONE
MASAUSTU
ALL IN ONE
ALL IN ONE
MASAUSTU
ANFi
ANFI
PROJEKSIYON CIHAZI
MASAUSTU
MASAUSTU
FOTOGRAF MAKINESI
MASAUSTU
MASAUSTU
MASAUSTU
iP KAMERA VE SISTEMi
GUVENLIK SISTEMI
GUVENLIK SISTEMI

MONITOR TUPLU

DizUSTU
DizUSTU
MONITOR TUPLU

MASAUSTU

YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI
SES SISTEMiI

YAZICI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI
TELEFON SES KAYIT CiHAZI
MASAUSTU

TELEFON

TELEFON

TV
YAZICI

YAZICI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI
DizUSTU

YAZICI

MIKROFON

PARA SAYMA MAK.
SERVER

MIKROFON

SCANNER
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI
DizUSTU

DizUSTU

SUT ANALIZ CIHAZI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI
ANALIZ CIHAZI

TV

MASAUSTU

TV
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI
TABLET

TV

FOTOGRAF MAKINESI

TV

TELEFON

MASAUSTU

MASAUSTU

GUVENLIK DUVARI

MODEM

DURUMU VE
ADEDI

P PO R RPRRRREPRPREPRRERRRERNEREERINOG

CALISIR
HALDE

[N

P P RPNRPRR N RPR

N R R R R R R

PRRPORPNRERENENRRR

N
(6]

N R PR R R BR

BULUNDUGU YER

BINA ICERISI KATLAR
KONFERANS SALONU
MUHASEBE
MUAMELAT

TESCIL

TESCIL
TEKNIKPERSONEL
MECLIS BASKANI
STAJER MASASI

2 NOLU OFis

2 NOLU OFis

SATIS SALONU
KANTAR

UYELERIN KULLANIMI iGIN SERVISLER

GENEL SEKRETER
SATIS SALONU
KONFERANS SALONU
LABORATUVAR
BILGI ISLEM

BORSA

BUGDAY PAZAR

BILGI ISLEM
BASKAN

GENEL SEKRETER
BILGI ISLEM
GENEL SEKRETER

UR GE

KONFERANS SALONU
TEKNIKPERSONEL
GENEL SEKRETER
LABORATUVAR
KANTAR

TEKNIKPERSONEL

MUHASEBE

GUVENLIK
MUHASEBE
TESCIL
TEKNIKPERSONEL
BILGI ISLEM
KANTAR

SATIS SALONU
TESCIL

BILGI ISLEM
KONFERANS SALONU
TEKNIKPERSONEL
MUAMELAT

UR GE

UR GE
LABORATUVAR
TESCIL
LABORATUVAR
SATIS SALONU
MUHASEBE
BASKAN

GENEL SEKRETER
SATIS SALONU
GENEL SEKRETER
TEKNIKPERSONEL
KONFERANS SALONU
MUAMELAT

BILGI ISLEM

ISKUR HiZMET NOKTASI

BILGI ISLEM
BILGI ISLEM

KULLANIM
DURUMU

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Evet
Evet
Evet

Evet

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Evet

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet



BAKIM ONARIM PLANI ve VARLIKLAR

Makina/Techizat/Araglar/Bina/Yazilim 9 Bakim o
NO e e Bakim Sikhigi Periyodu Bakim Sorumlusu Bulundugu yer
1. Merkez| Isitma ve Sogutma Sistemi 2 Yilda 2.3.2024 Teknik Personel Tum Bina
(Klimalar)
2. | Yangin Sondiirme Tiipleri 2 Yilda 29.4.2023 Teknik Personel ;:lar:IBlna EE el
3. | Fotokopi Makinalari Yilda bir kez lé)gsog? Teknik Personel 2.Kat
4. | Bilgisayar-Yazici Yilda bir kez 4.8.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | Servisler
5. | Server GUNLUK [ - Teknik Personel 1.Kat
6. | Jenerator Ayda bir kez 200 saat Teknik Personel Saha Alaninda
7. | Kantar Yilda bir kez 5.3.2023 Teknik Personel Saha Alaninda
8. | Asansor Ayda bir kez Teknik Personel idari Bina
Giivenlik ve idari Bina
9. | Klimalar Duvar Tipi Yilda bir kez 26.12.2023 Teknik Personel 2 Nolu Kantar 1. ve 2.
Kat
10. | Kamera Sistemi Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel LuammBlna VB kLR
11. | Santral ve Sistemi Yilda bir kez Teknik Personel idari Bina
12. | Projeksiyon Cihazi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4.Kat
13. | Ses Sistemi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4.Kat
14. | Forklift 2 adet Yilda bir kez 500 saat Teknik Personel Saha Alaninda
15. | Soguk Hava Depolari Makinalan Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel Saha Alaninda
16. | LED Kayar Yazi Yazilimi Yilda bir kez Teknik Personel idari Bina
17. | PEST Kontrol Ayda HER AY Teknik Personel Eﬁ]haa Sanndardan
18. | ttbakademi.com Yilda 4.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU
19. |tarsussariulak.com Yilda 21.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU
20. | sariulakzeytini.com Yilda 20.4.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
21. | dikenlincir.org Yilda 6.9.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
22. | tarsusbazaar.com ALAN ADI Yilda 29.11.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU [ WEB SUNUCUSU
23. | tarsustblidas.com Yilda 3.11.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
24. | Tarsusticaretborsasi.org Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
25. | Tarsusborsapazaryeri.com Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
26. | Borsapazaryeri.com Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
27. | tarsusticaretborsasi.com hosting Yilda 4.4.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
28. | tarsusticaretborsasi.com domein Yilda 4.4.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
29. | markakenttarsus.org Yilda 13.6.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
30. | tarsusbazaar.com DOMEIN Yilda 28.11.2023 BiLGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
31. [ PERTEN 9500 NIR Cihazi Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar
32. | Gluten Cihazi 2 Yilda 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar
33. | Sedimantasyon Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar
34. [ Degirmen Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar
35. | Gluten index Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar
36. | Server Gii¢ Kaynag: Akii Bakimi Ug Yilda Bir 19.2.2025 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
37. | Bina ve Depolar Sigorta Yilda bir kez Muamelat Memuru Saha Alaninda
38. | Modem ve Aksespointler Ayda HER AY Teknik Personel idari Bina
39. E.NER‘" SA_ = (Rl e Yilda bir kez Teknik Personel Saha Alaninda
sozlesmesi
40. | 33NF333 Arag BMW Yilda bir kez Tahsilat Memuru Saha Alaninda
41. [ 33NIS333 Arac MERCEDES Yilda bir kez Tahsilat Memuru Saha Alaninda
42. | 33NF333 Arag BMW 2 YILDA Tahsilat Memuru Saha Alaninda
43. [ 33NIS333 Arac MERCEDES 2 YILDA Tahsilat Memuru Saha Alaninda
44. | Zyxel Giivenlik Duvari Yilda bir kez BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
45. | tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr Yilda bir kez BiLGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
IDARI BINA ELEKTRIK TESISAT ve . . ;
46. TOPRAKLAMA KONTOL Yilda bir kez Teknik Personel ENERJI ODASI
47. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILACLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel ggggl'_‘A';’lwA
x . - . SOGUK HAVA
48. [ SOGUK HAVA DEPOLARI ILACLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel DEPOLARI
49. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILACLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel ggggl'_‘Ag‘lwA
50. | SIZDIRMAZLIK TESTI YILDA iKi KEZ BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM




4- Insan Kaynaklari

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 2022 YILINDA 11’dir. Personelin dagilimi

asagidaki gibidir:

Yabanci Dil ingilizce

Yabanci Dil Diger ( Orta Derece Almanca)

2023 Y1l Sonu itibari ile Kalan Personel Sayisi

PERSONEL NIiTELIKLERI

Yiiksek Lisans [ Lisans 5 46 %
Teknik Lise 2 18 %
Lise 2 18 %
Orta ve ilkégretim 2 18 %
Toplam personel sayisi 11

2023 vyilinda Personellerimiz kismi

rotasyona tabi tutularak calisma alanlari

genisletilmistir.

KADRO CETVELI

DERECESI UNVAN
SINIFI | UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAMI
D |B|(D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B]|D|B|T
GI1H. | GENEL SEKRETER 1 1
G1H [MUHASEBE MEMURU
GI1H [TESCIL MEMURU
GI1H [TAHSILAT MEMURU 1 1
Calisan kadro sayisi 1 1
D: Dolu kadro sayisi 2 2
iS KANUNU
D | B SOZLESMELI MEMUR

GIH [ DANISMAN 1 1
GIH | MUHASEBE M.-YONETICi ASISTAN 1 1
GI1H | MUAMELAT MEMURU 1 SOZLESMELI MEMUR 1
G..H | TESCIiL MEMURU 1 IS KANUNU 1
G.iH | TESCIL MEMURU YRD. 1 IS KANUNU 1
T.H. TEKNIK PERSONEL 1 IS KANUNU 1
T.H. TEKNiIK PERSONEL YRD. 1 IS KANUNU 1
T.H. OPERATOR 1 1
G.I1H. | DIS TICARET UZMANI 1 IS KANUNU 1
GI1H. | UZMAN 1 IS KANUNU 1
G.ILH. | UZMAN YRD 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 2 |1 IS KANUNU 9 (1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 IS KANUNU 1

T.D: Dolu kadro sayisi 9 11

T.B: Bos kadro sayis1 7 7

T: Toplam kadro sayisi 11 7 18




Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
Yillar 0-3Yul|4-6Y1l| 7-10Y1l 11 -15Yil 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 3 0 1 2
Yiizde 9 36 27 0 9 19

Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yillar 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 3 2 2
Yiizde 8 17 8 25 21 21

2023 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI

2023 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLERI

5- Sunulan Hizmetler

TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini Uye odakl olarak sunmaktadir.
Uyelerine kaliteli hizmet veriimesini, gelistirilmesi ve etkinliginin strekli iyilestiriimesi icin
caligir.
Uyelerine Kamu Hizmet standartlari disinda ;
TOBB-BS Sistemi ile birlikte Online Aidat Sorgulama Ve Odeme, SmartBorsa UYE,
Uyelere yénelik anlasmali kurumlar, istihdama yénelik isveren ve isarayan sorgulama,
Sektorlere ait sorunlarin paylagildigi platform, Destek ve Tesvikler, ihracat hacminin
artmasina yonelik hizmetler, TURIB Acenteligi ,Danisman Yeri ve benzeri konularda
hizmetler sunulmaya ve gelistirmeye acgik olarak yurutulmektedir.

Uye’ye Hizmetleri

Uye Durumu

Firma Tipi Adet Sermaye
LIMITED SiRKET 194 716.026.650,00
GERCEK KiSi TICARI iSLETMESI 82 19.233.900,00
ANONIM SiRKET 36 922.658.000,00
ESNAF 24 500.000,00
KOOPERATIF 23 5.744.005,98
DiGER IKTiSADI iSLETMELER 1 5.000,00
Genel Toplam : 360 1.664.167.555,98
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2023 YILI UYE MEMNUNIYET DURUMU

Ve

2023 YILI UYENIN GOZUNDE PERSONEL

2023 YILI ANKET SONUGLARIMIZ
UYE GOZUNDE UYE UYE ONERIVE KISISEL VERILERE
PERSONEL |MEMNUNIYET| ISTEK  |UYE SIKAYET |UYE ZIYARET |ILISKIN RIZAMETNi
ANKET SAYIS| 209 281 30+31 0 0 0
MEMNUNIYET ORANI 95,43 94,55 0
100%
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" OVEGOZUNDE  OYEMEMNUNYET  OYEONERIVE OVE SIKAYET UYEZIYARET ~ KiSISEL VERILERE
PERSONEL ISTEK ILISKIN RIZA
m ANKET SAYISI  m MEMNUNIYET ORANI METNI
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T.C.

TARSUS TiCARET BORSASI

EGITiM ANALIZ RAPORU
2023 YILI UYE MEMNUNIYET ANKETI
31 Agustos 2023 Persembe
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2023 YILI BILGIi ve DANISMANLIK

Uyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yil iginde kesinlik kazandiracak 6lgiide
cevaplar verilmistir.

Bilgi ve belgelere ulasmalari ivedi sekilde sonuglandiriimistir. Uyelerimizin hizmetlerimizden
memnuniyetlerinin bilinmesi i¢cin Uye memnuniyet formu ve sikayetlerini bilmek icinde sikayet
formlari dizenlenmistir.

2023 UYE EGITIMLERI
Egitim Adi Egitim Tarihi Egitim Veren Kigi/Kurum Webinar
1{Saglam Kobi bilgilendirme Egitimi 25.05.2023 Fatma Temel-Hasan Caglayan Diindar 25
2|Akdeniz Meyve Sinegi ile Miicadele Egt 11.10.2023 llce Tarim Midirligu 72
3|Yliz Yuze Mentorluk Egitimi 15.07.1905 Dis Ticaret Uzm.Pinar Alegéz 25
GENEL TOPLAM 122
2023 UYE TOPLANTILARI
Toplanti Adi Egitim Tarihi Egitim Veren Kigi/Kurum Webinar
1|Grrgrr Ucrt.Koms. Toplantis! 29.09.2023 TTB 5
2|Yiiksek Istigare Toplantisi 13.12.2023 Genel Sekreter Hasan Sanli 12
3|Canli Hayvan ve Hububat Ihtisas Koms.Top 8.11.2023 TTB 5
Yagl Tohumlar Yag Sebze Meyve ihtisas

4|Koms.Top 15.11.2023 TTB 5
GENEL TOPLAM 27




UYE EGITIM TOPLANTI2014-2023 YILLIK
2023 .
2020 &
2017 ¥ ‘
r
2014 & -
0 200 400 600 800 1000
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
[ |
KATILIMCI SAVIS| | 448 | 494 | 683 | 368 | 815 | 358 0 0 283 | 165
B TOPLANTI 4 17 13 8 11 7 8 7 6 4
BEGITIM 8 5 11 5 9 4 13 23 5 3

2023 YILI BASIN VE SOSYAL MEDYA iLiSKILERI

BASIN HABERLERI: Borsamiz 2022 yili Aralik sonu itibariyle 827 basin haberimiz
yaymlanirken 2023 yil1 Aralik sonu itibariyle 697 haberimiz yaymlanmis olup bunun 506 adeti
yazili basin haberi 181 Internet ve 10 adet Ulusal Basin haberidir.

2022-2023 Basin Haberleri 599
02022
- A — AT
| RPN PN LT PN RN NN ERT U
OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS [HAZIRAN| TEMMU |AGUSTO| EVLUL | EKIM | KASIM | ARALK [ToPLAM| 2%
1A S 2023INT
202 | 53 | 33 | S4 | 69 | 4 | 28 | 54 | S0 | 74 | 51| S8 | 33 | 59 | -y
02INT| 19 | 18 | 19 | 27 | 15 | 16 | 13| 16 | 2 | 2 | 16| 17| m
vwsaL | 2 | 1 [t |t |t o | o | o | 0o | o | 1| o7
08 | 51| 31 | 28 | 5T | 41 | 40 | 39 | 30 | 47 | 57 | 4 | 4 | 506
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VWAL | 1 | o |t | o | o |t | o | 2 0| 20l 3| w

SMS: SMS Uygulamasi istatistiklerine gore 2022 yil1 Aralik itibariyle 76.009 adet sms
gonderilmis bunlardan 74.077 sms basarili 1.932 sms basarisiz olmustur. 2023 yili Aralik




itibariyle 81.080 adet sms gonderilmis bunlardan 79.738 adet sms basarili, 1.342 adet sms
basarisiz olmustur.

2022-2023 Sms istatistigi

M Giden Sms  m Bagarili Sms = Bagarisiz Sms

2022 2023
Giden Sms 76.009 81.080
Basarili Sms 74.077 79.738
Basarisiz Sms 1.932 1.342

WEB HABER SAYISI ve ZIYARETCI ISTATISTIGI: 2022 yili Arahk sonu Tekil (ip)
Tiklanma olarak 66.366 ziyaret ger¢eklesirken 2023 yili Aralik sonu Tekil (ip) Tiklanma
22.865 ziyaret olarak gerceklesmistir.

2022-2023 WEB SAYFASI iZLENME iSTATiSTiGi
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2022

OCAK | SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS |HAZIRAN|TEMMUZ|AGUSTOS| EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
H2022| 9.629 7.850 9.962 7.593 7.631 7.897 3.958 2.194 3.160 3.101 1.799 1592 | 66366

m2023| 1.977 1.111 1.193 912 1.063 1.291 1.685 2.328 4176 1.899 2.957 2.273 | 22865

MAIL: 2022 yil1 Aralik sonu itibariyle 59.251 mail gonderimi gerceklesirken 2023 yili
Aralik sonu itibariyle 65.857 adet mail gonderimi gergeklesmistir.



2022-2023 MAIL iSTATISTIGi

52022

52023

OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN| TEMMUZ|AGUSTOS| EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
2022| 5044 | 4400 | 5559 | 4683 | 4104 | 5236 | 3927 | 5802 | 5351 | 4893 | 5126 | 5126 | 59.251

2023| 6006 | 5460 | 6279 | 4860 | 6048 | 4997 | 4809 | 6.006 | 5292 | 5236 | 5236 | 5628 | 65.857

POLITIKA TEMSIL: Borsanuz 2022 yili Aralik sonu itibariyle 138 adet Politika Temsil faaliyeti
gergeklesmistir. 2023 Aralik Sonu itibariyle 145 Politika Temsil Faaliyeti Gergeklesmistir. Bunun
11 adet Gidilen Ziyaret, 39 adet Gelen Ziyaretgi, 34 adet Toplantu&Egitim ve 61 adet Etkinlik
Faaliyeti olarak gergeklesmistir.

2023 YILI POLITIKA TEMSIL
70
60
250
S 4 B
S 30 I
g 0 :
18 4—‘*%‘7“-“1-*-—!%‘7\'\—&\—‘» by l7
OCAK |SUBAT| MART | NISAN | MAYIS [HAZIRA| TEMM | AGUST| EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK| TOPLA
N | Uz | 0S M
B Gidilen 0 0 0 1 1 0 1 0 6 1 1 0 11
B Gelen 9 0 2 3 1 0 5 2 4 3 7 3 39
H Toplanti 3 1 4 1 2 3 2 3 1 5 4 5 34
Etkinlik 7 8 7 8 5 6 2 6 5 2 1 4 61




AGIKLAMA

ZIYARET (GIDILEN)

ZIYARET
(GELEN)

TOPLANTI

ETKINLIK

1.12.2023

TOBB Akreditasyon galismalari
kapsaminda Ceyhan Ticaret Borsas! ile
kiyaslama galismasi gerceklesti.

Gelen Ziyaret

Toplanti

4.12.2023

Doga Igin Sira Sende Projesi” Karabucak
Eko-Turizm Yirtyls Yolunda dizenlendi.

Etkinlik

4.12.2023

Borsa Personel Toplantisinda Zeytinyagi
Tadim Egitimi Verildi

Egitim

12.12.2023

Sayet ‘Ortak Payda Tarsus' ise BIZ variz.

Toplanti

13.12.2023

Tarsus Ticaret Borsas! Yiiksek istisare
Kurul toplantisi gerceklesti.

Toplanti

14.12.2023

CHP Tarsus Belediye Baskan A.Adayi Av.
Ozan Varal, Tarsus Ticaret Borsasini
ziyaret etti.

Gelen Ziyaret

18.12.2023

Belediye Bagkani Dr. Haluk Bozdogan,
Tarsus Ticaret Borsasin l-adeyi Ziyaret
Bulundu.

Gelen Ziyaret

21.12.2023

Tarsus Ticaret Borsasi ve TTB LIDAS
Personellerine Genel Saglik Taramasi
Yapildi.

Etkinlik

26.12.2023

Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Teke,
Tarsus’un diisman iggalinden kurtulusunun
yil dénimi dolayisiyla bir mesaj yayimlad.

Basin Bildirisi

26.12.2023

Meclis Bagkani Murat Kaya Tarsus'un
Kurtulus Yildonimiini Kutladi

Basin Bildirisi

28.12.2023

Borsa Meclisi yilin son meclisinde is
dlinyasinin 2024 yilina yonelik beklentileri
degerlendirdi.

Toplanti

ARALIK

TOPLAM

TOBB GELEN-GIDEN YAZILAR: Borsamiza 2023 yili Aralik sonu itibariyle Gelen evrak
sayis1 762 adet olup, bunun 187 adeti TOBB Gelen, 37 adet TOBB Tedbir Yazisi diger 177 adeti
Mubhtelif Gelen evraktir. Giden evrak sayisi 1.063 adet olup, bununda 25 adeti TOBB Giden, 187
adeti I¢ yazisma ve 654 adeti ise Muhtelif yerlere giden evraktir.



OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRA | TEMM | AGUST | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLA
N uz 0sS M
GelenEvrak | 11 23 13 7 10 13 6 22 13 20 27 12 177

GelenTOBB | 10 20 15 1 16 13 23 20 12 18 12 17 187

TOBB Tedbir| 1 0 7 5 4 1 3 2 1 2 4 7 37
Giden Evrak | 70 31 7 39 58 45 55 73 41 58 57 56 654
GidenTOBB | 8 0 3 1 0 1 3 1 0 3 2 3 25
i Yazisma 42 31 22 1 10 7 9 15 10 12 6 12 187

UYE KAYIT SAYISI: 2022 yili Aralik sonu itibariyle 60 yeni iiye kayd: gerceklesirken 2023
yil
Aralik sonu itibariyle ayinda 43 yeni iiye kaydi ger¢eklesmistir.

2022-2023 YENi UYE KAYIT iSTATiSTiGi

TOPLAM
ARALIK
KASIM
EKIM
EVLOL
AGUSTOS
TEMMUZ
HAZIRAN
MAYIS
NiSAN
MART
SUBAT
OCAK
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OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN TEMMUZ|AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
02023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 5 43
m2022| 10 4 4 3 4 6 3 3 10 4 3 6 60




DERECELERE GORE YENI KAYITLAR
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UYE TERK SAYISI: 2023 yili Aralik sonu itibariyle 24 iiyenin iiyeligi TERK olarak
giincellenmistir.

OCAK  |SUBAT  [MART NISAN  |MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ|AGUSTOS |EYLOL |EKIM [KASIM |ARALIK [TOPLAM

| 23 2 HERE 1 "
Sami Kasap Serkan
TanerKoca Sefik  Nezir Koca

UYE ASKI SAYISI: 2023 yili Aralik sonu itibariyle 19 iiyenin iiyeligi ASKI olarak.

OCAK |SUBAT [MART |NISAN |MAYIS |HAZIRAN|TEMMUZ|AGUSTOS|EYLUL  |EKIM KASIM |ARALIK [TOPLAM

| 2] 2 1 1 1 19
Andag Glivenler Onurve
Tarm Narenciye Mert Tarim

BASIN BILDIRILERI: 2022 y1li Aralik sonu itibariyle 172 adet basin bildirisi yayinlanirken
2023 yilt Aralik sonu itibariyle de 164 adet basin bildirisi yayinlanmistir.
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180 2022-2023 Basin Bildirileri
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OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS |HAZIRAN [TEMMUZ| AGUSTO | EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

3

02| B 10 18 1 1 10 10 10 18 17 15 % |
03| 18 1 14 12 13 14 10 2 19 13 16 1 | 164




GuUnlUk yasantimizda her an bircok olay meydana gelmektedir. Bu olaylardan hangisi ve
ya hangilerinin kamuoyunun bilgisine sunulacagina ve gundemde tutulacagina basin ve
medyada esik bekgileri olarak adlandirilan basin ve medya profesyonelleri karar
vermektedir. Sosyal medya diger medya profesyonellerinin varhdini fark etmesi ile
gunumuizde tum haber aglarini etkileyen bir gu¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cogu
zaman sosyal medyanin gundeme almadigi olaylar, halkin da gundemine girmeyip,
uzerinde tartisiimayan degerlendiriimeyen, elestiriimeyen konular olmaktadir. Bu
baglamda sosyal medyadaki en 6nemli aglar olan Facebook, Twitter ve Instagram’in
yazili basina kaynak olmadaki rolinun belirlenmesidir. Borsamizin sahip oldugu bu sosyal
medya araclarindan Facebook ve Twitter'in istatiki verileride Borsamizca derlenmektir.

Sosyal Medya ile ilgili bilgilerimiz;

http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.asp
X

2023 YILI ILETISIM AGI

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletisim agi ile Uyelerine guincel bilgileri ve genel bilgileri
fax, e- mail veya telefon mesaji olarak aninda ulastirmistir.Firma Uye Bilgi Sistemi web
sayfamizda vyayinlanarak Gyelerimizin kendi bilgilerine ulagsmasina olanak
saglanmistir.Ayrica, Kurumumuzca iletisim ile ilgili talep seviyesine bagl olarak, firmalar
arasi ticaret, birbirlerinin kaynaklarindan karsilikli yararlanma, ortaklik ¢alismalari, ortak
girisimler ve politika olusturma gibi faaliyetleri destekleyici iletisim agi olanaklarina dair
yilhk programlar sunulmaya baglanmistir.

Bu amacila;
*SmartBorsa Bulut sistemi kurulmustur,

*Fiyat Tespit Komisyonu fiyat formu,

*EQitim Duyuru

*E-mail Abonelik

*E-Paydas Anket Formu

*Uye istek Oneri Formu

*Personel Kiyaslama

*Kurumsal Kimlik Platformu
*Al-Sat Formu

*e-Evrak Dogrulama Ve Sorgulama

* Personel Messenger

* SmartBorsa 2 Uye Sistemi

2023 YILI LOBI FAALIYET


http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/%C3%9CYE/FiyatTespitKomitesi/tabid/13675/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/E%C4%9FitimKay%C4%B1t/tabid/13740/Default.aspx
http://forms.directiq.com/S/f31e1ee2-b626-4d93-bf70-25c61e7412b8
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/ePayda%C5%9FAnketi/tabid/11356/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/e%C4%B0stekve%C3%B6neri/tabid/12541/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/KaliteY%C3%B6netimi/PersonelK%C4%B1yaslama/tabid/11134/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/subelerimiz/tabid/1998/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/eEvrakSogulama/tabid/13853/Default.aspx
http://ttbakademi.com:9552/

LOBI FAALIYETLERIMiZ

TOPLAM
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B KAPANAN LOBI
2017

B AGILAN LOBI SAYISI
2016
2015

2014

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TOPLA
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ACILAN LOBI SAYISI| 11 5 1

[N}
ro
~
ro
co
~
w
~

49
11 7 4 11 9 4 9 82

[N

HRACAT TESCIL ADEDI iHRACAT HACMI TL
_ 1.139 29.750.188,00 TL
_ 996 21.547.512,00 TL
_ 1.196 25.962.909,00 TL
_ 843 22.534.186,00 TL
_ 554 14.354.687,00 TL
_ 493 148.429.483,00 TL
_ 619 99.493.116,00 TL
_ 945 59.238.159,00 TL
_ 709 45.009.985,00 TL
_ 681 71.049.361,00 TL
_ 836 85.707.457,00 TL
_ 353 90.223.541,00 TL
_ 504 89.449.536,00 TL
_ 992 173.490.028,00 TL
_ 110 94.121.208,00 TL




11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02
ARG AN N I N E—
13.845 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82
-/ - | |
12.074 1.296.142.521,15 TL 18,06 -18,76
|
11.210 2.655.895.201,71 TL
I A I
11862 1.738.936.721,97 TL

11574 2.552.209.689,96 TL

4795 3.855.173.101,18 TL

5456 13.054.947.999,00 TL

2023 YILI VE YILLARA SAIR STOPAJ TAHSILATI

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00 "
ODENEN STOPAJ
2015 9.588.200,32
w2016 9.159.023,43
w2017 10.174.160,74
12018 13.812.262,00
2019 15.678.713,00
12020 19.878.480,00
m2021 24.987.580,55
m2022 59.600.056,58
2023 85.570.915,75
W2015 ®2016 w2017 =2018 2019 ©2020 W2021 m2022 wm2023




2023 YILI EN YUKSEK TESLiIM UCRETi ODEYENLER
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700.000,00
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l _ ATES KURUYEMIS GIDA PAZARLAMA SANAYI VE TICARET ANCNIM $IRKETI
_ CAVAS YONCA TARIM - RASIM CAVAS
_ ATESLER BAKLIYAT - ALi ATES
400.000,00 _ MFS NARENCIVE ULUSLARARASI NAKLIYAT GIDASANAYI VE TICARET LiMITED SIRKETI
— NAR ULUSLARARAS| GIDA ANONIM SiRKETI
.. FRESH LiFE CITRUS GIDAITHALAT IHRACAT SANAY] VE TICARET LiMITED SIRKETI
_ IZoL TARIMSAL URUNMLERT KOMISYON GIDA NAKLIYE TURIZM KUYUMCULUK iNSAAT HRACAT SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
— KAHRAMAN SEBZE MEYVE TARIM GIDA NAKLIYAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKET
300.000,00 - NTB TARIM GIDASANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI
_ HASKARA TARIM UR(MNLERI ZiRAI iLAC NAKLIYAT PETROL GIDA URONLER SANAY] VE TICARET LiMITED SiRKET
- BEYAZILER TOPRAK MAHSULLERI URETIM IMALAT NAKLIYE TICARET VE SANAY LIMITED SIRKETI
— 5a¥ TARIM URUNLERI TICARET VE PAZARLAMA LIMITED SIRKETi TARSUS YENICE SUBESI
200.000.00 _ ARIDAG AGRO PAKETLEME SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
: ! ~ SARIKAYA NARENCIYE PAKETLEME TARIM ORUNLERI INSAAT TAAHHUT TURIZM NAKLIYE PLASTIK TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI
~TiTIZLER GIDA TARIM OTOMOTIV MAKLIYAT INSAAT SAMAY] VE TICARET LiMITED SIRKETI
—BURAK SENDAG vAG
100.000.00 = KAYA TARIM URUNLERI GUBRE-ZIRAI VE KIMYEV] ILACLAR, LOJISTiK SANAYI VE TICARET LiMITED SIRKETI
. I . . . . .
~TORUNLAR GIDASANAY] VE TICARET ANONIM SiRKETI
~SECER TARIM GIDA YAG SANAY VE TICARET ANONIM SIRKETI
- BIBERCILER iC DS GIDA MADDELER| PAZARLAMA TICARET LiMITED SIRKETI
0,00

r <
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2023 YILI EN FAZLA iHRACAT YAPANLAR
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2023 YILI EN GOK iSLEM GOREN 5 URUN

Grafik Bashgi
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2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00

500.000.000,00

SOYA FASULYESI ITHAL MISIR KURU SOYA KUSPESI SOYA FASULYESI MANDALINA
3.962.574.685,50 2.148.853.915,70 866.521.538,43 597.731.276,75 494.246.654,76




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 5174 sayih TOBB Kanunu ve ikincil
mevzuatlari gergevesinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaglanmisg,
ikincil mevzuatlarda “Yénetim ve ic Kontrol Sistemi” diizenlenmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi;

“idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
1 Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde yuratulmesini,

(1 Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

[ Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

[ Mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butini” seklinde yurutilmektedir.

S6z konusu Kanunla, mali yonetim ve kontrol sisteminin yeniden yapilandirilmasinda arag
olarak  o6ngoérilmis  Performans Esasli  Stratejik  Planlama, Bultgeleme,
Faaliyet/Performans Raporlama, Risk Bazli i¢ Denetim gibi cagdas yonetim ve kontrol
uygulamalari sistem olarak kullaniimaktadir.

Akreditasyon Sisteminin 6zellikli konularina deginilen sistemsel bu yaklasimla Kurumun
Temel Hizmetleri ve Temel Yeterlilikleri dUzenli olarak takip edilmektedir.

ORGAN TOPLANTILARI

2023 YONETIM-MECLIS-HIK TOPLANTILARI
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mMECLIS 1 9 85%

D HK 14 38 100%



D- Diger Hususlar

Borsamizin Gorev Aldig istirakler
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Tarsus'z ekonomik, tizan ve sosyo kiitdrel agidan katma defer saglayacak bifiktelidarn kazammianini en jyi sektide degerendimeyi
hedefleyen Tarsus Ticaret Borsas) bu gayesni gerpeklestrmek amanyla Istirakte ve Uyelikte bulundufu paydaslan ile ortak hareke:
eder.

GDEMEN

ISTIRAK ADI PAY ORANI SERMAYE TUTARI KALAN TAAHHOT

GUFAS 0,738 11.725 & 13.035TL

TARSUS 0SB 20 300.000 &

AGROPARKAS 5 400.000 & 500.000 TL

TURIE 0,6 300.000 &

UPAKAS 125.000 & 125.000 TL TEMSILCILER
TTBLIDAS 100 4.500.000 &

TOPLAM 5.757.380 ¢



KURUMUN AMAG ve HEDEFLERI

“HEDEF, URETIM, IHRACAT ” slogani ile calismalarina devam eden TARSUS Ticaret
Borsasi uluslararasi kalite standartlarini yakalamayi amaglamig, yogun ve uzun
calismalar sonucunda borsada ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi’'ni hayata
gecirmigtir. Ardindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Turkiye de sadece
birka¢ oda ve borsaya verilen” A Sinifi Hizmet” belgesini de 3. Kez almayi basarmistir.

TARSUS Ticaret Borsasi uymak zorunda oldugu kanunlar cergevesinde Uyelerine
sundugu hizmet kalitesini ve hizini kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve surekli

gelismeyi hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almis oldugu bu sorumlulugun bilinciyle Gyelerine, TARSUS’ a
ve ulkesine ¢ok daha yararli hizmetler vermeye devam edecek ve bu hizmetlerin
surekliliginden, kalitesinden odun vermeden gorevini surdurecektir.

Bu baglamda; TARSUS Ticaret Borsasi 2021-2025 yillar stratejik plan dahilinde 2 Ana
Amag 5 Hedef belirlemis ve 2023 yilinda bu amaglari i¢in 1.978.000,00.-TL's1 6denek
ayirmigtir.

AMAC 1: TTB'nin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve Borsanin temel AMAC 2: TTB'nin Hizmet Kalitesinin TOPLAM TOPLAM
yeterliliklerinin arttirllmasi Gelistirilmesi ve Etkinliginin Artirllmasi PLANLANAN | GERCEKLESEN | ORANI
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00| 1.137.162,41 | 104,14%
2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00( 1.522.070,95 | 213,47%
AMAC2- TTB'nin Kent ek isi, ti ti
AMAC1- TTB'nin Kurumsal ve Mali Yapisini ¢ . I1II1 en ? .on.om|5| .n.:are tve
. s . sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
Siirekli lyilestirmek R
etkinligininin arttinlmasi
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2023 992.000,00 1.810.071,79 986.000,00 913.867,64 1.978.000,00| 2.723.939,43 | 137,71%




11-
FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

DURUM ANALIZL



Tarsus’ta ilk borsa 1926 yilinda kurulmus fakat ii¢ yillik bir faaliyetten sonra kapanmistir. 25 yil
sonra, duyulan ihtiyag lizerine tekrar acilmistir. Bu yirmi beg yillik siire borsalar arasinda Tarsus
borsast adina bir 6zellik tagimaktadir. Bu ikinci kurulus 9.Agustos.1951 yilinda ger¢eklesmis ve
borsa 15.Mart.1952 giinii 133 kayith {iye ile faaliyete ge¢mistir. Kurulus tarihinden 1976 yilina
kadar Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ile birlikte, su anda Ticaret ve Sanayi Odasinin oldugu
yerdeki yikilan binada hizmet vermistir.

Tarsus Ticaret Borsas1 1976 yilindan 04/Agustos/2014 yilina kadar tam 38 yi1l hizmet verdigi
binasmadan yaklasik 30 doniim {izerine kurulan tam tesekkiillii yeni idare merkezine tagimmustir.
2014’tin Agustos ayinda yerlestigZimiz "Yeni Hizmet Alam1 ve Binamiz" ve Soguk Hava
Depolarimiz teknik ve bilisim sistemlerinin sonuna kadar kullanildigi, ekonomik ve sosyal amacli
calismalara zemin hazirlayacak sekilde planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Yeni Idari binamiz toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dir. Normal katlarin alanlart
ise 362 m2 olarak tamamlanmustir. 1 . Katta 55 kisi izlenebilme kapasiteli 285 m2 satis salonu
bulunmaktadir. idari bina 4. katta konferans salonu 155 kisilik olup toplam 178 m2 alandan
olugmaktadir. Binanin 2. kat1 idari personel ve 3. kati {ist yonetim kat1 olarak ayrilmistir. Zemin
katta yemekhane, kafeterya ve mescid tesis edilmistir. Cat1 kat1 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal
tesis olarak diisiiniilmektedir. Yeni hizmet alanimizda 80 tonluk kantarimiz calisir vaziyette
konumlandirilmistir. Ayn1 kompleks icinde 200 metrekare biiytikliigiinde 12 adet 0 derece soguk
hava tesislerimiz hizmete agilmustir.

Sahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.152 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde 315 metrekare,
4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu parselde 365 metrekare 4 adet arsa,
Tarim tirlinlerine yonelik depo, silo yapimi i¢in 4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612
adada 3.342m?2 ile belediyeye ait 2.332.,46 m2 yol satin alinarak 4612 ada 7,8 ve 9 parselde
birlestirimistir.

Tek kurucu ortag Tarsus Ticaret Borsasi olan 40 bin Tonluk TTB LIDAS ile Tarsus’un ilk lisansli
deposuna sahiptir. Bunlarin disinda CUFAS, TURIB A.S., TARSUSOSB, AGROPARK AS diger
istirakleridir. Ayrica TOBB’nin nezrinde kurulacak UPAK AS ‘nin kurucu ortag: olarak yer
almaktadir.

TTB ayrica; UHK (ULUSAL HUBUBAT KONSEYI) , UPK (ULUSAL PAMUK KONSEY]),
UTK (ULUSAL TURUNCGIL KONSEYIi), TD-IHK ( TURK ALMAN TiCARET ODASI
UYESI) ve UNGC ( BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI) iiyesidir.

Kurum binamiz ve soguk hava depolarimizin ¢atilarinda yaklasis yilda 500 bin Kw saatlik iiretim
yapan 2 adet GES tesisi ile Yesil Enerji kullanilmakta, ayrica elektirikli araglar icinde E-Sarj
istasyonumuz bulunmaktadir.

2023 Yilinda 14 Milyar TL’s1 islem hacmi ile Akdeniz Bolgesinde Adana ve Mersinden sonra en
fazla islem hacmine sahip Borsa {invanimi devam ettirmekte olan Borsanmz 2023 yilinda TURIB
verilerine gore ELUS satislarinda 187 lisansh depo iginde 40. Siraya yiikselmistir.

Halen yiiriitmekte oldugu Uluslararasi Rekabetciligi arrtttimayr hedefleyen Ticaret Bakanligi
destekli yaklasik 5 milyon TL biitgeli URGE projesini 2017 yilinda baglayarak 23/12/2021
tarihinde 1 y1l Bakanlik karar1 ile uzatilarak sonlanmustir.

4 yildir yiiriitiilen Proje baslangicinda iiyelerinin ihracat1 17 milyon TL’s1 iken bugiin 2021 yili
sonu itibari ile 100 milyon TL’sina ulagmustir.

Ancak; Ik defa bir ilge Ticaret Borsas1 olarak Ticaret Bakanligimizdan 21.URGE.025 kodunda 2.
URGE Projemiz “2021 TARSUS TARIM SEKTORUNUN IHRACAT YONETIMI VE
KAPASITESININ GELISTIRILMESTI KUMELENME PROJESI” basliginda 3 yil siireyle % 75
destekli ve 1 milyon dolara kadar desteklenecek seklinde kazanilmistir.

KRONOLOJI SIRASI
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Edirne’den Tiirkiye nin ilk Tarim Ihtisas Teknoparki olma 6zelligi tastyan Mersin Tarim ve Gida
Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne (Mersin Agropark A.S.) ziyaret.

Edirne Valiligi koordinasyonunda Edirne de yapilmasi planlanan ihtisas Teknoparkin alt yap: ve
fizibilite calismalarina kaynak olusturmasi noktasinda Tarsus ilgesi Alifaki ve Resadiye
mahallelerinde yaklasik 800 doniim arazi {izerinde kurulan Mersin Agropark’1 ziyarete gelen
Edirne heyeti Tarsus Ticaret Borsasi ev sahipliginde agirlandi.

Tarsus Ticaret Borsast Meclis Bagskan1 Murat Kaya ve Yonetim Kurulu Bagkani Ali Seger ile
Agropark A.S. Yonetim kurulu baskan1 Hakan Sefa Cakir'in eslik ettigi Edirne heyetine yapilan
bilgilendirmede Agropak’in faaliyetleri, kapsami, kurulus asamalari, sagladigi tesvik ve destekler
anlatild1.

ud <l

17.01.2023

Geleneksel Thracati, E-Thracat ile Destekleyecegiz
Tarsus Ticaret Borsas1i Meclis Baskan1 Murat Kaya, diinya ekonomisi ve rekabetin artik ¢ok daha
hizli bir sekilde degistigini ve bu hiza ayak uydurmanin ise en dogru yolunun teknolojiyi etkin
sekilde kullanmak oldugunu soyledi.

2023 yilinda da ihracatin ve e-ticaretin gelismesine Tarsus Ticaret Borsasi olarak desteklerinin
devam edecegini belirten Meclis Bagkan1 Murat Kaya, “Sizlerin de yakindan takip ettiginiz lizere
artik gelisen diinyada her sey bir telefonun icerisinde, diinya bir telefonun icerisinde. Burada
agirlikli noktamiz e-ticaret ve e-ihracat olmalidir” dedi.
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20.01.2023




ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Denetimi Tiirk Loydu Bas Denetcisi Serkan Sahin
tarafindan Borsa hizmet binasinda gerceklestirildi.

Denetim agilis1 Genel Sekreter ve Borsa personelleri ile gergeklesirken, denetime katilan
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Teke, Yonetim Sistemi ile Uyelere daha iyi hizmet sunarak
fayda saglamay1 hedeflediklerini belirtti.

09.02.2023

TARSUS TSO ve TARSUS TB ‘den “GUN BIRLIK OLMA GUNU”

Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ile Tarsus Ticaret Borsasi da iiyeleri ve Tarsuslularla birlikte
depremden etkilenenlere yardim elini uzatt.

Gida iiriinleri basta olmak {lizere igme suyu, giysi, ¢ocuk bezi ve farkli iiriin gruplarindan olusan
yardim malzemeleri tira yiiklenerek TOBB koordinasyonundaki deprem bolgesine dogru yola

1kt1.
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24.02.2023



Tarsus Ticaret Borsas1i Meclisi Subat Ay1 Meclisinde aldig1 kararla Tarsus Ticaret Borsasi
Deprem Yardim icra Komisyonu olusturdu.

Tarsuslu hayrseverlerin katilimiyla Tarsus’ta misafir edilen AFETZEDELER ’in ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in Tarsus Ticaret Borsas1 Meclisinin olusturdugu Deprem Yardim icra
Komisyonu aracilig1 ile hayirsever liyelerinin yapacagi yardimlart AFETZEDE misafirlerimize
ulastiracak..

is DUONYASIH

KONUT SEFERBERLIGI
BASLIYOR

Cagrmmiz tum i dunyasina ve haywseveriere,

EIbinligl ile doptemaad

Gun birlik olma gunu

08.05.2023
Tarsus Ticaret Borsasi’nda iki giin siiren sertifikal1 ilk yardim egitimi yapildi.

Tarsus Ticaret Borsasi’nda gerceklesen egitime Borsa liyeleri ve personelleri iiyeleri katildi.

Cerrahi hemsire Mehmet Budancamanak tarafindan verilen ve 2 giin siiren egitimde katilimcilar;
temel ilk yardim uygulamalari, temel yasam destegi, kanamalarda ve yaralanmalarda ilk yardim,
yanik, donma ve sicak ¢arpmalarinda, biling bozukluklarinda, g6z kulak ve buruna yabanci1 cisim
kagmasinda, kirik-cikik ve burkulmalarda, zehirlenmelerde, hayvan 1sirmalarinda ve
bogulmalarda ilk yardim gibi pek ¢ok hayati 6nem tasiyan konularda ve hasta / yarali tasima
teknikleri hakkinda teorik ve uygulamali olarak yogun bir egitim aldilar.

10.05.2023



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Sistemi kapsaminda borsalar arasi
uyumu saglamak, borsalarda sunulan hizmet tiirlerinin genisletilmesini, hizmet kalitesinin
tyilestirilmesini ve iyi uygulamalar tespit etmek amaciyla ziyarette bulunan Karaman Ticaret
Borsasi ile yapilan goériismelerin ardina Akreditasyon Sistemi kapsaminda ilk defa iki kurumun
ortak diizenledigi yonetim kurulu toplantist gergeklesti..
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10.05.2023
Yilin Ik Ceyreginde Yas Meyve Sebze Thracat1 Yiizde 24 Artisla 941 Milyon Dolara Ulasti

Tarsus Ticaret Borsas1 Nisan Ay1 Meclis toplantisinin ana temas1 "Konusan, yorumlayan ve
¢ozlim arayan Meclis" oldu..
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22.06.2023



Tarsus Ticaret Borsas1 Haziran ay1 Meclis Toplantisi, Meclis Bagkan1 Murat Kaya baskanliginda
Meclis Toplant1 Salonu’nda yapildi.

Meclis Bagkan1 Murat Kaya’nin agilis konusmasi ve giindem maddelerinin goriisiilmesinin
ardindan Tirkiye'de 81 olan il sayisinin 100'e ¢ikacagi konusu istisare edildi..

26.06.2023

TURIB ‘in olagan genel kurulunun ardindan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
Sn. M.Rifat Hisarciklioglu’nun Bagkanliginda gerceklesen Tarsus Ticaret Borsasi’nin da ortak
oldugu 6niimiizdeki donemde faaliyete gececek olan (UPAK)Uriin Piyasas1 Aract Kurumlari’yla
ilgili istisare toplantis1 da gergeklestirildi. Tarsus Ticaret Borsas1 Y&netim Kurulu Uyesi Yiicel
Giirbiiz , Genel Sekreter Hasan Sanli ile TURIB Acente Sorumlusu Ezgi Findik Giingdr ve TURIB
ortagr Ticaret Borsalar1 temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen, Borsamizin ortak oldugu,
Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 A.S. (TURIB) 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilim
sagladilar...

26.06.2023



Tarsus Ticaret Borsasindan BIR ILK daha

Tarsus Ticaret Borsasindan Tiirkiye’de YENI NESIL ilk elektrikli sarj istasyonu kuran Ilge Borsasi
oldu.

Bolge’nin ilk yeni nesil tiim elektrikli aracglar ve
TOGG sarj istasyonu Trugo, Tarsus Ticaret Borsasi
otoparkinda kuruldu.

‘TOGG’UN YAYGIN KULLANIMINA DESTEK
VERDIK.

27.07.2023

Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Temmuz ay1 Y 6netim Kurulu ve Miitesebbis Heyet Toplantisi i¢in
Tarsus'a gelen Vali Ali Hamza PEHLIVAN, toplant1 sonrasinda Kaymakam Kadir Sertel OTCU,
[lge Emniyet Miidiirii AL GARANLI Tarsus OSB Y 6netim Kurulu ve Miitesebbis Heyet iiyeleri
ile Borsa yonetim kurulu iiyeleri birlikte Borsa yerleskesinde incelemelerde bulunarak, tesis
hakkinda Borsa Meclis Bagkan1 Murat Kaya’dan bilgi ald:.

27.07.2023
Mersin ve Tarsus Oda-Borsalari ‘Tarim’da Planlamay1 Masaya Yatirdi



Tarim ve Orman Bakanliginca goriise agilan ‘Tarimsal Uretimin Planlanmasi Hakkinda
Yénetmelik Taslag1’ il genelinde tarim paydaslari tarafindan Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
yapilan toplantida masaya yatirildi. Toplantida, yonetmeligin bazi eksikler i¢erdigi vurgulanirken,
tim paydasla‘;.m gorlis ve onerilerinin alindig1 bir rapor Bakanliga verilmek tlizere imzaya agild..
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11.08.2023
Borsa, Romanya B2B (Business to business) Ikili gériismeler Yurt Dis1 Pazar Faaliyetinde
bulunacak

Tarsus’a yeni ihracatci is insanlar1 kazandirmak amaciyla yogun ¢alismalarini devam ettiren
Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu bu kapsamda ihracatgilara saglanan desteklerden
iiyelerini yararlandirmaya devam ediyor.

Olagan Y&netim Kurulu toplantisinda hazirliklari tamamlana TARSUS TARIM SEKTORUNUN
[HRACAT YONETIMI VE KAPASITESININ GELISTIRILMESI KUMELENME PROJESI
(21.URGE.025 )URGE projesi kapsaminda 12-15 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Romanya B2B
(Business to business) ikili goriismeler Yurt dis1 Pazar Faaliyeti ile ilgili degerlendirme yapildu..

13.08.2023



Mersin il/ilge Oda/Borsalar1 Miisterek toplantisinda bulustu.

Mersin Oda/Borsa Y onetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile Genel Sekreterlerinin birlikte katildig:
toplant1 5174 sayili Kanunun 99. Maddesine istinaden Mersin TSO ‘da gergeklesti.

16.08.2023
Tiirk Is Adamlar1 Dernegi (Romanya) — TIAD ve Su Market Ziyareti

Tarsus Ticaret Borsasi, “Tarsus Tarmm Sektoriiniin Ihracat Yonetimi ve Kapasitesinin
Gelistirilmesi Kiimelenme Projesi” gergevesinde diizenlenen Romanya gezisinde Tiirk Is Adamlar
Dernegi (Romanya) — TIAD ve Su Market’i de ziyaret etti

Tarsus Ticaret Borsasi tiyelerinden olusan ; meyve, sebze, ve tarim sektoriinde faaliyet gosteren
26 firma temsilcisi ile gergeklesen TIAD ziyareti, yeni is firsatlar1 gelistirmek amaciyla
gerceklestirildi..

05.10.2023



Akdeniz Bolge Istisare Toplantist TOBB’nde Gergeklesti

Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu’nun baskanhigindaki, “Akdeniz Bolge Istisare
Toplantisi’na katildz..

25.10.2023

Akdeniz Meyve Sinegi ile Miicadele Semineri Gergeklesti.
Bolgemiz icin ekonomik degeri yiiksek olan basta turunggil olmak tlizere, sert ¢ekirdekliler, nar,
hurma gibi iriinlerin yetistiriciliginde verimi ve kaliteyi olumsuz yonde etkileyen etkenlerin
basinda gelen Akdeniz Meyve Sinegi zararlisina karsi toplanti Tarsus Ticaret Borsasi ev
sahipliginde diizenlendi.
Toplantiya ; Tarsus Kaymakam Kadir Sertel Otcu, Mersin il Tarim ve Orman Miidiirii Erdem
Karadag, Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, Tarsus ilce Tarim ve
Orman Miidiirii Hayri Erdogan, il ve il¢e sube miidiirleri ile iireticilerin katild1...

BT s

21.10.2023



Geleneksel hale gelen Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi’nin 12’ncisi bu yil Tarsus
Universitesi ev sahipliginde diizenlendi.

16-17 Kasim 2023 tarihlerindeki Kongre, Tarsus Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Lojistik Dernegi (LODER) is birligiyle genis bir katilimla gergeklestirildi..

13.11.2023

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin "81 iI’e 81 Okul" Projesiyle Tarsus Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Tarsus Ticaret Borsasi’nin ortak girisimiyle Tarsus’a kazandirdigt TOBB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nin 100. Y1l Atatiirk Kiitliphanesi acildi.

Kitap Kafe Kiitiiphanemiz \
Tarsus Ticaret Borsasive g7
Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas =24




17.11.2023
Canli Hayvan ve Hayvansal Uriinler Ihtisas Komisyonu ile Hububat ve Bakliyat Ihtisas

Komisyonu Toplant1 Raporu

08 Ekim 2023 tarihinde toplanan komisyon raporlari..
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17.11.2023
Tarsus Ticaret Borsasi, Yagh Tohumlar ile Yas Meyve Sebze ihtisas Komisyonlar1 toplandi.

Yagl Tohumlar ile Yas Meyve Sebze Ihtisas Komisyonunun ortak toplantisinda sektoriin
sorunlari, alinmas1 gereken 6nlemler, talepler degerlendirilerek, tavsiye kararlar1 istisare edildi..

113 TV
30RSAS|

29.11.2023



Tarsus Ilge Insan Haklar1 Kurulu 2023 yili Kasim ay1 toplantis1, Tarsus Ticaret Borsasi toplant:
salonunda Kurul Bagkan1 ve Tarsus Kaymakami Kadir Sertel Otcu bagkanliginda yapildi.

Toplantida Kasim ayimda yapilan etkinlikler ve Ekim ayinda alinan kararlar degerlendirildi..

B 7ARsus TICARET BORSASI

_ TARSUS ILCE ‘
INSAN HAKLARI * wie
" KURULU :

01.12.2023

TOBB Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Ceyhan Ticaret Borsasi ile kiyaslama calismasi
gergeklesti.
Uygulamal1 bi sekilde gerceklesen calismada iyi uygulama 6rnekleri paylasildi..

03.12.2023



Tarsus Ticaret Borsasinin destek verdigi Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke'nin de katildig1
“Doga I¢in Sira Sende Projesi” Karabucak Eko-Turizm Yiiriiyiis Yolunda diizenlenen Doga
Yiiriiylisi olarak gergeklesti.

Tarsus Kaymakami Kadir Sertel OTCU'nunda katildig1, Tarsus Sosyal Etiit ve Proje Merkezi
tarafindan uygulamaya konulan “Doga I¢in Sira Sende Projesi” kapsaminda Tarsus’ta bulunan
Isparta Uygulamali Bilimler 6gretim tiyeleri Dog¢.Dr. Mehmet Giliveng Negiz ve Dog.Dr. Halil
Stiel projeye dahil 6gretmenlere proje faaliyetini anlatti.

04.12.2023

TARSUS Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyelerinin katilimiyla personel toplantisini
gergeklestirdi.

Kasim aymin degerlendirildigi ve Aralik ay1 i¢inde gerceklestirilecek faaliyetlerin goriisiildiigii
personel toplantisima Y 6netim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, Yonetim Kurulu Uyeleri Yiicel
Giirbiiz ve Ayhan Bayram ile Meclis Uyesi Burak Sendag katildi.

13.12.2023



Y onetim Kurulu Bagkant Mustafa Teke baskanliginda gergeklesen Tarsus Ticaret Borsasi
Yiiksek Istisare Kurul toplantisina kurul tiyeleri Vedat Oder, Serdal Yiicel, Nazim Aydoner,
Turan Sedat Gonder, Ali Yal¢in, Refik Zaman, Ali Uzdemir katild:.

Ulke ve bolge ekonomisine katk1 saglayacak goriis ve onerilerin sektor temsilcileri tarafindan
olusturularak, karar alicilara ulastirilmasi amaciyla toplanan Yiiksek Istisare Kurulu Toplantist,
Yoénetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Kurulu Baskan: Mustafa Teke’nin konusmasi ve kurulun
gorevlerini anlatmasi ile agildi.

21.12.2023

Tarsus Ticaret Borsasi, biitiin birimlerde ¢alisan personellerinin sagligini korumak, gelistirmek,
mevcut saglik problemleri veya ortaya ¢ikabilecek problemlerinin 6nceden belirlenmesi adina
'saglik taramast' yapti.

Y onetim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, konuyla ilgili yaptig1 agiklamada; "Calisma
arkadaglarimizin saghgmi énemsiyoruz. Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda yapilan saghk
taramasi ve bu tiir uygulamalarla hem ¢alisma arkadaslarimizin sagligin1 hem de is verimini
gozetme imkan1 buluyoruz.

27.12.2023



Borsa M_g(_:‘l;si yilin son meclisinde is diinyasinin 2024 yilina yonelik beklentileri degerlendirdi.

Tarsus Ticaret Borsas1 Aralik Ay1 Olagan ve Yilin Son Meclis Toplantisimt Meclis Baskani
Murat Kaya baskanliginda, Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke ve Meclis Uyelerinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Meclis toplantisinda; 2023 yili faaliyetleri degerlendirilerek, 2024°e yonelik hedefler ve
gerceklestirilmesi planlanan projeler hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Y1lin son meclis toplantisiin agilisinda konusan Meclis Baskan1 Murat Kaya, Tarsus’un Diisman

Isgalinden kurtulusunun 102. Y1l kutlayarak sehitlerimize ve Tarsuslu vatanseverlere rahmet
diledi.

Meclis Bagkan1 Murat Kaya, istikrali bir ekonomi, is diinyasinin 2024 yilina yonelik beklentileri
ile ilgili de agiklamalarda bulundu.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Mali yonetimde amacimiz, mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek, kamu kaynaklarmim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamaktir. Bu
kapsamda hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yer almasi gereken mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer veren mali tablolar hazirlanmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biitce Giderleri

NO |FASIL VE MADDE ADI TAHMINi ORAN
1| MENKUL KIYMET SATIS GIDERLERI 2.000,00 100,00
2 | KAMBIYO GIDERLERI 2.000,00 100,00
3| SAIR GIDERLER 184.500,00 27,78
4| PERSONEL GIiDERLERI 4.202.000,00 3,75
5| DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER | 2.825.000,00 28,76
6| BASIN VE YAYIN GIDERLERI 240.000,00 48,27
7 | SABIT KIYMET GIDERLERI 3.101.000,00 99,00
8| KiRA GIDERLERI 70.000,00 100,00
9 | GENEL YONETIM GIDERLERI 190.000,00 32,98

10 | SEYAHAT VE YOL GIiDERLERI 230.000,00 20,99
11| HUZUR HAKKI GIDERLERI 95.000,00 45,27
12| SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 900,00 100,00
13| BiRLiK AIDATI, KANUNi AIDAT PAY VE FONLAR | 855.000,00 3,80
14| EGITiM VE FUAR GIDERLERI 80.000,00 94,00
15| BAGIS VE YARDIMLAR 575.000,00 15,41
16 | VERGI, RESIM VE HARGLAR 110.000,00 71,84
17 | FAIZ GIDERLERI 1.000,00 100,00
18| FINANSMAN GIDERLERI 3.000,00 100,00
GIDER TOPLAMI 12.766.400,00




1.2-Biit¢e Gelirleri

2023 YILI FiiLi GELIR DOKUMU

GELIRIN NEV'i ORAN
KAYIT UCRETI 93,00
YILLIK AIDAT 34,58
MUAMELE TESCIL UCRETI 14,56
HIiZMET KARSILIGI ALINAN UCRETLER -60,00
BELGE BEDELLERI -14,00
YAYIN GELIRLERI -100,00
BAGIS - YARDIMLAR -100,00
MiSiL ZAMLARI 148.790,00
PARA CEZALARI -100,00
FAIZ GELIRLERI -100,00
KIiRA GELIRLERI 25,63
KAMBIYO GELIRI -9,00
MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI -100,00
FINASMAN GELIRLERI 21.713,71
SUBE VE TEMSILCILIK GELIRLERI 9,86

SAIR GELIRLER 93,00

2021 YILI FiiLi GELIR YEKUNU -24,00

2- Mali Denetim Sonuglari

Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan 2023 yil igerisinde 12 olagan, 1 Tahmini
biitge ve 1 Kesin Hesap toplantis1 yapilmis,toplantilarda aylik mizan, aylik konsolide, biitce izleme
raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilerek 2022 yili kesin hesabi, mizan, aylik konsolide,
biit¢e izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmistir.2023 yili tahmini blitge tasarisi

ve raporlar1 diizenlemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

ORGAN UYESIi&UYELERE YONELIK

GERCEKLESME
TOPLANTI ADI PLANLANAN TARIH DURUMU

1.2.3 isci Ucretlerinin Belirlenmesi Toplantisi 09.01.2023 Gergeklesti
1.2.3 Girgir Ucretleri Belirleme Toplantisi Eyliil.2023 Gergeklesti
2.1.2 Hollanda Tiiccar Ulke Tanitimi 2025'e kadar

2.1.2 Romanya, Rusya, Polonya, Amerika Hedef Ulke Ulke Tanitimi 2025'e kadar

Deprem Sebebiyle
2.1.2 Almanya ve Fruit Logistica Ulke Tanitimi iptal Edildi




T.C. TARSUS TICARET BORSASI 2023 YILI FAALIYET TAKVIiMi

ORGAN UYESIi&UYELERE YONELIK

. GERGEKLESME
S.P EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
Hedef Pazarlarda Ticari istihbarat ve Miigteri Bulma Teknikleri
2.1.5 Egitimi (Pinar Alegbz) Siirekli Gergeklesti
2.1.5 ihracatta Deviet Destekleri (Pinar Aleg6z) Siirekli Gergeklesti
21.5 Firmalar ismiyle Yasar (Begiim Eser) Kasim/2023
Yénetsel Ortamda Insan lligkileri, Kusaklar ve Etkili lletigim (Cengiz
2.1.5 Tavukguoglu) Eyliil Ertelendi
21.5 Hedef ve Rakip Ulke Tanitimi (Pinar Aleg6z) 17.05.2023 Gergeklesti
2.1.5 Firma Bazl ihracat Koglugu ve Dis Ticaret Egitimi (Bire Bir) Siirekli Gergeklesti
21.5 3 Yil Gegerli Sertifikali ilk Yardim Egitimi 06-07.05.2023 Gergeklesgti
1.2.3 Karbon Ayak izi (Zoom)
Alternatif Enerji Kaynaklarinin Kullanilimasi Egitimi (Mehmet
1.2.3 Yiirekdelen) Yesildoniisiim
1.2.3 Vergi degisiklikleri ve Dikkat Edilmesi Gerekenler (Cumali Saygi) Mayis
2.1.5 Saglam Kobi Egitimi (Fatma Temel) 05.2023 Gergeklesti
1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
UYELERE YONELIK RAPOR ve ISTATISTIKLER
_ . GERGEKLESME
RAPOR VE ISTATISTIK ADI YAYINLANMA TARIH DURUMU
1.3.3 Basinda Biz 2022 Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 2022-2023 Zeytin ve Zeytinyag Rekolte Raporu Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 Tarim Uriinleri Piyasa Analiz Biilteni Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 Soya Uriin Raporu 2022 Ocak/2023 Gergeklesti
Gida Zincirindeki Hasat Sonrasi Kayiplari Azaltmak igin Ocak/2023 .
1.3.3 Yenilikgi Yaklagimlar Gergeklesti
1.3.3 Meyve ve Sebzelerin Depolama ve Nakliye Uygulamalari Raporu Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 Domates Uriin Raporu 2022 Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 Turunggiller Uriin Raporu 2022 Ocak/2023 Gergeklesti
1.3.3 Hububat ve Bakliyatta Yags, Ekilis ve Gelisim Analizi Ocak/2023 Gergeklesti
1.3. Kurumlar Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
SOSYAL SORUMLULUK & DIGER FAALIYETLER
L. GERGCEKLESME
AKTIVITE ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
1.3.9 Bagimlilikla Miicadele Toplantisi 9.01.2023 Gergeklesti
1.3.9 Biiyiik ilgeler Giiven ve Déniisiim Projesi Toplantisi 13.01.2023 Gergeklesti
1.3.9 Gelecegine Sahip Gik Projesi Etkinligi 21.03.2023 Gergeklesti
1.3.9 Ozelliginizin Farkindayiz Projesi Etkinligi Gergeklesti
1.3.9 Pencerem Kapim Giivenli Projesi Etkinligi Gergeklesti
1.3.9 Trafikte Egitimli Gocuklar Projesi Etkinligi 11.05.2023 Gergeklesti




1.4. Personel Egitim

ve Toplant1 Bilgileri

PERSONEL
L GERGEKLESME

EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
1.2.2 is Saghgr ve Giivenligi Egitimi ( Sinav) 26.04.2023 Gergeklesti
1.2.2 Yangin Giivenligi Egitimi ve Tatbikati(Sinavl) 25.05.2023 Gergeklesti
1.2.2 Deprem Egitimi 23.03.2023 Gergeklesti

Yonetsel Ortamda insan iligkileri, Kugaklar ve Etkili iletigim (Cengiz
1.2.2 Tavukguoglu) Ertelendi
1.2.2 3 Yil Gegerli Sertifikali ilk Yardim Egitimi 06-07.05.2023 Gergeklesti
1.2.2 1.Modiil Kendini Yonet 10.06.2023 Gergeklesti
1.2.2 2.Modiil iletisim ve lliskiyi Yonetmek 29.09.2023
1.2.2 3.Modiil Isi Yonetmek 2024
1.2.2 4.Modiil EKibi Yénetmek 2024

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2022 yili Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Tamamina ulasiimistir. Blitgeye g6re maliyetlendirmeleri
asagidaki sekildedir.

AMACG 1: TTB’nin kurumsal kapasitesinin

gelistirilmesi ve Borsanin temel AMACG 2: TTB’nin Hizmet Kalitesinin TOPLAM TOPLAM
yeterliliklerinin arttirllmasi Gelistirilmesi ve Etkinliginin Artirllmasi PLANLANAN | GERCEKLESEN [ ORANI
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00| 1.137.162,41 | 104,14%
2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00( 1.522.070,95 | 213,47%

AMAC1- TTB'nin Kurumsal ve Mali Yapisini
Siirekli iyilestirmek

AMAC2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve
sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
etkinligininin arttinlmasi

PLANLANAN GERCEKLESEN

PLANLANAN GERCEKLESEN

2023

992.000,00 1.810.071,79

986.000,00 913.867,64 1.978.000,00

2.723.939,43 | 137,71%

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme performanslarin %50 ve istii olarak raporlanmis, %50 nin altinda kalanlara risk
degerlendirme yapilmasi 6ngoriilmekle birlikte dnem seviyesine gore risk ve strateji belirlenen
performanslarda raporda sunulmustur.



DUZELTICi FAALIYET&REVIZYON iZLEME

2023
13%

2019
50%

2020
8%

Diizeltici faaliyet ve revizyon islemleri ile STARTEJIK PLAN IZLEME DEGERLENDIRME
Amag, Hedef ve Birim bazinda degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler sayisal veriler olarak izlenmekte ve birim bazinda personel is planlar ile
hedef faaliyet sonuclar1 stratejik amacglarda yapilacak revizyon tespitine de kaynak
olusturmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hizl, etkin ve kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal mukemmeliyeti saglamak.

« Insan kaynaklari ihtiyaglarinin belirenmesinde,isglicii analizleri, yorenin tarimsal
potansiyeli, alici ve satici ihtiyaglari dogrultusunda dizenlemelerin yapilmasi,

* Nitelikli personel istihdamina yonelik sistemin gelistiriimesi,

» Basariyi, verimliligi ve liyakati tegvik etmeye yonelik uygulamalara agirlik verilmesi,

» Calisanlarin teknik, idari ve sosyal becerilerinin gelistiriimesine yonelik dlgulebilir egitim
faaliyetlerine agirhk verilmesi,

» Paydas kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin isbirliginin saglanmasi,

* Risk esasli i¢ denetim planlarinin uygulanmasi,performans esasl yonetimin
etkinlestiriimesi,

- Is akis slreglerinin basitlestiriimesi ve hizlandiriimasi,

* Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanitiimasi

» Kaynaklarin etkin kullanimina yonelik olarak,analiz ¢alismalarinin yapiimasi,

* Proje hazirlama, yodnetimi, izleme ve degerlendirme Kkonularinda kapasitenin
guclendiriimesi,

* Teknik altyapinin gelistiriimesi,

« Karar alma surecinde paydas goruUslerine dnem veren katilimci yonetim anlayisinin
etkinlestiriimesi,

* Hizmet sunulan alanlarin ve galisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Tarsus Ticaret Borsasi , meclis uyeleri, yonetim kurulu Uyeleri ve ¢alisanlar tarafindan
belirenen “Kurumsal SWOT (GZFT) Analizi” sonucunda, KURUMUN gugcli ve zayif
yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmis ve sunulmustur.

Yoénetim Kurulu'nun YK 11/06/2019 tarih ve 81-729/7 gindeminde de organ uyeleri
gorevlendirmesi SWOT yeniden revize edilmis, Subat 2020 yilina planlanan 2021-2025
yih 5 yillik SP'nin Hazirlik Calismalari 11 Mart 2020 Covid — 19 Salgini tedbirleri nedeniyle
Mart 2020 tarihindeki toplanti bugtine alinmigtir. Takvim, 27/05/2020 tarih ve 27 -120/3-e
kararinda ve 2020 yilinin son meclisinde butge iliskilendirmesi ile tamamlanmistir. (M.K.
30/12/2020 tarih ve 34 sayili) ik defa 5 yillik bir plan hazirlanmasina karar verilmis, 2021-



2025 Stratejik Plan hazirlama kilavuzu olusturulmus, 2021-2025 Stratejik Plan igin
olusturulan takvim REVIZE icin yeniden 2021 yilinda revize edilerek yeni Calisma Takvimi
ayrica olusturulmustur.

Kurulus i¢i analiz kapsaminda, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,
ic ortamdan kaynaklanan ve kurulugsun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin
incelenerek guclu ve zayif yonlerin belilenmesi ve degerlendirilmesi amaclanmigtir.
Yonetim Kurulu tarafindan alinan yasal gergevedeki kararlar ile islerin yuratilmesinden
Genel Sekreter sorumludur.

. A- Ustiinliikler

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olmasi,

*Kurulus ve surekliliginin yasal gergeve ile korunuyor olmasi

* 2022 Segimlerinde Mevcut Yoénetimin Guven Tazeleyerek yoluna devam etmesi ve
Projelerinde sapma olmamasi

*Organ Uyelerinin katihmina acik toplantilarla, saydam ve hesap verilebilir bir meclis
yapisina sahip olmasi

*2013 yilindan bu yana A Kalite Akredite Statisini koruyan bir kurum olmamiz)
*Yénetim Kurulu Bagkanimizin TOBB Borsalar Konsey Uyesi ve Tahkim Divan Uyesi
olmasi, TOBB'i temsilen Tarim Bakanli§i Su Reformu Danigma Kurul Uyeligi

Borsay! temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasinda saygin bir imaja sahip
olmasi

*Kurum personellerine mesleki alanlarinda deneyim, tecribe kazandiracak egitimlere
katilmalarinin saglanmasi,surekli yenilenme ve gelisime agik olmasi

* Uyelerine , is diinyasina, kamuoyuna hizl bilgi paylasimi, bilgi ve yasa degisikliklerinin
dogru ve acik bir sekilde bildirilmesi , Kentin is dunyasini ilgilendiren organizasyonlarin
dizenlenmesinde etkin rol almasi

*Katma Degeri Yiiksek proje ve yatirimlari ile ulusal diizeyde ilge Borsasi olmasi (TUBAS
ortadl, Tarsus OSB ortadi, TTB Lidas A.S kurucusu, Agropark A.S ortagi olmasi)
*Depolama ve muhafaza hizmetleri ile kantar hizmeti vermemiz)

*Bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti konusunda raporlama , istatistiki bilgi ve belge
sunmasi , gundemi etkileyecek raporlar hazirlamasi ile farkindalik yaratmasi

*1.URGE Projesini basari ile tamamlayarak 2.URGe Projesini kazanan ve yuruten ilk ilge
Borsasi olmasi)

*40 Bin Ton kapasiteli Lisansli depolama tesisi ile bolgenin ilk ve tek lisansl deposuna
sahip olmasi

*STK'lar birlestirici, ortak karar almada etkin rol tGstlenmesi

*EQitime verilen destek

*Yerel ve Ulusal Basin ile sliregelen gugclu iligkiler kuruyor olabilmesi

* Cografi isareti ahinmis 2 mensei Urine sahip olmasi ve bdlgeye has urlnlerin
tanitiminda etkin rol Gstlenmesi)

* Kayitli ekonomiye katki saglayan en énemli kurumlardan biri olmasi ( Stopaj tahsilati)
*Dis Ticaret istihbarat Ofisi, ihracat Destek Ofisi ve Dis Ticaret Uzmani Danismani
bulunmasi

*Tarkiye'nin 4.Yeryuzu Pazarinin Tarsus'ta kurulmug olmasi ve Slow Food etkinlikleri ile
ekonomiye ve kultirumuze katki saglamasi

*Guglt Sermaye Ortakliklarinin bulunmasi



FIRSATLAR

* Borsanin verdigi hizmetlerin Gyeler ve boélge halki tarafindan biliniyor olmasi

*Cukurova havalimaninin Tarsus ‘da yapiliyor olmasi.

*Tarsus’a kurulan Tarsus Devlet ve 6zel Universiteler ile Borsanin isbirligi,

* Proje ve hibelere danigsmanlik hizmeti verebilecek dizeyde personel istihdam etmesi

* Tarsus OSB'nin bitmek Uzere olmasi ve yeni alan eklenmesi ile Tarima dayal
sanayilerin yeniden agilacak olmasi

*GES Projesi ile kurumun yesil mutabakat kapsaminda "Yinelebilir Enerji* kaynaklarina
yatirim yapmasi

*Canli Hayvan Pazaryeri ile ilgili girisimlerin baslatiimasi

*iskur Hizmet Merkzinin bulunmasi

*Inovasyonun Onem Kazanmasi, ikinci nesil ihracatcilara inovasyona yoénelik egitimler
verilmesi

* Uyelerine elektronik ortamda hizmet verebilmesi ( Elektronik Satis Salonu, Online Uye
Hizmetleri,vb.)

B- Zayifliklar

* Uyelerimizde Markalagma Bilincinin yetersiz olmasi

* Elektronik Satig salonumuzun Uyeler ve ureticiler tarafindan etkin kullanilmamasi,.
*Uyeleri motive edebilecek 6dil vb. uygulamalarin bulunmamasi,

*Kosgeb, Kalkinma Ajanslari, AB fonlari vb. kuruluglarla kobi'lerin rekabet gucunu
arttirabilecek proje ve caligmalarin azhgi,

*Ortaklik ¢atisi altinda igbirligi ve Anlagma Kultirindn olugsmamasi,

Tarimsal Girdilerin %70 ithala bagimh olmasi

Gecekondudan modern yapilasmaya gecis sebebiyle verimli tarim arazilerinin yok
edilmesi

Tarkiye'nin 4.Yeryuzl Pazarinin Tarsus'ta kurulmus olmasi, fakat tanitiminin yetersiz
olmasi,

TEHDITLER

* [limizin mevceut bulunan tarim potansiyelinin etkin olarak degerlendirilememesi
*Uyelerin yapilan toplanti, seminer ve konferanslara katiliminin yeterli diizeyde olmamasi,
satis salonumuzun calismamasi

* Tarimsal drun igleme fabrikalarinin bulunmayisi

* Uyelerimizin internet, aplikasyon, elektronik haberlesme imkanlari kullanimlarinda
yetersiz olmasi , Dijital Donusum Teknolojileri alaninda batun Gyelerin ayni yatkinhiginin
bulunmamasi,

*Kendi sinerjisini uretebilen Tarim 4.0 teknoloji duzeyine uygun calisabilen Uye sayisinin
azligi,

* Onemli tarim Urlnlerinden olan Pamuk Griininiin ve soya nin yeterli diizeyde Uretiminin
olmamasi

* Tesvik kapsaminda 3. bolgede yer almamiz

* [statistiki verilere ulagsmadaki zorluklar (Or:AKIB)

* Kayit digi alim satimlarim devam etmesi

* Prime dayal Urlnlerin sahte evraklar diizenlenerek belgelendiriimesi

*Guclld komsu illere sahip olunmasi, ticaretin illere kaymasi

* EQitim seviyesi ve ekonomik dizeyi dusuk olan gruplarin Tarsus’a gogu

*Iklim degisikliklerinin Gretimi ve verimi dogrudan olumsuz etkilemesi

* Tarima dayal bir ekonomisi olmasi dolayisiyla; Ulke tarim politikalarindaki
olumsuzluklardan direkt etkilenmesi

* Kadin Girigimcilerin olmamasi

* Tarim Uretim planlamasi yapilmamasi, giftgilerin bilingli tarima yonelmemesi

*Mera alanlarinin yetersiz olmasi

*Kuresel Ekonomideki olumsuz gelismelerin , Pandemi veya iklimsel degisikliklerle
meydana gelen olumsuz sureglerin etkisi,

*Doviz Kurundaki ani dalgalanmalarinin i¢ ve dis piyasaya eftkileri.,,



C- Degerlendirme

I¢ Ticaretin kalkinmasina yonelik devlet tarafindan alman 6nlemler, Dis Ticaretin artirilmasina
yonelik getirilen tesvik ve destekler, Devletin Istihdama Giivence Vermesi,Kanunlarda ekonomik
gelismeye paralel yapilan degisiklikler.( KDV indirimi, Destekleme oranlar1 vb.), Kamu, 6zel
sektdr ve STK larm is ve gii birligi yapmalari, Istihdama yonelik faaliyetlerin artmasi, KVKK'na
gecisin saglanmasi, Kosgeb'in Kobi'lere yonelik mali destek projelerine devam etmesi, Pandemi
donemi ile farkl tilkelere ihracat yapabilme olanaklarmin gelistirilmesi, Dijital ¢aga uygun yasal
diizenlemelerin yapilmasi seklinde diizenlenen POLITIK ve YASAL Etmenlerin getirdigi tehditler
karsisinda Borsamiz 2023 yilinda da, kurum kimligimizi ve imajini listlerde tutmak adina gorev ve
sorumluluklarimiz yerine getirmistir. Ust ydnetimden en alt calisana kadar sorumlulugumuzun
bilincinde olup, Borsamizi en iyi sekilde temsil etme ve gelistirme yoniindeki kararliligimiz
calisma prensibimiz olmustur.

21.Yiizyilin bilgi ve teknoloji ¢ag1 olmasi artan is yiikii ile birlikte diisliniildiiglinde g¢alisan
personelin Ozverili ve yeniliklere acik olmasi avantajdir. Ancak gerek teknik gerekse idari
personelin mesleki gelisiminin saglanabilmesi ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmesi
amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenmeye, kurum dis1 egitimlere katilim konusunda destek
olunmasi 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu, géreve geldigi ilk ginden beri, Tarsus'un ekonomik
kalkinmasini ve refahini artirmanin yani sira, sosyal ve kulttirel alanda gelismis, yasanabilir bir
kent ve kentlilik kiltirt olusturmayi1 amaglayan etkin bir stratejik yaklasim ortaya koymustur.
Tarsus Ticaret Borsasi, gelecegine iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclarini
ve Olgllebilir hedeflerini saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6élgmek amaciyla katilimci yénetim anlayisiyla hazirlanmasi planlanan ve 2017-
2020 yillar stratejik planini tamamlayarak 4. dénem 2021-2025 yillari 5 yillik planinin 1. Kismini
da basari ile bitirmigtir.

Global ekonomide gelismis Ulkeler seviyesine ulasabilmemiz ve bu gelismisligi strdlrebilmemiz
icin en kigugunden en bluyugune tim Uretenlerimizi gi¢lu tutmak ve kendi dretimini korumasi igin
yogun bir gaba géstermeliyiz. Clnku gelismis Ulkeler bu sekilde gui¢li ekonomilerinin istikrarini
sagliyor.

Tarimsal Uretim ve ticaret din de ¢ok énemliydi, bugiin de ¢ok dnemli ve yarin da gok 6nemli ve
stratejik olmaya devam edecek. Bu nedenle llkemizde 2023 hedeflerine ilerlerken baslatilacak
nitelikli Uretim seferberliginin merkezine tarimi koymak zorundayiz. Kurum olarak bdlgesel ve
Ulkesel capta eylem ve hedeflerimizi tarimda alinan tedbirlere paralel olarak belirledik.

SP’A BAGLI KALARAK

Turkiye'nin ilk Tarim Ihtisas Teknoparki olma 6zelligi tasiyan Mersin Tarim ve Gida ihtisas
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nin (Mersin Agropark A.$.) tanitimi Edirne Valiligi koordinasyonuna
tanitildi.

Tarsus Ticaret Borsasi Deprem Yardim icra Komisyonu olusturularak; Tarsus Ticaret Borsasi,
Uyeleri ve Tarsuslularla birlikte depremden etkilenenlere ayni 10 milyona yakin yardim eli uzatildi,
Nakdi 100 Bin TL yardim yapildi.

2023 yhnin ilk aylarinda agiklanan TURIB verilerine gére ELUS satiglarinda 169 lisansli depo
icinde 37. Siraya yukseldik.

2 ayri GES projesini tamamlayarak yaklagik 500 bin kilowattlk elektirik Gretimine basladik.

3 yil streli Sertifikali ilk yardim egitimini Gyelerimiz i¢in gerceklestirdik.

Kredi Karti ile VERGI édeme limitinin 200 bin TL’den 500 bin TL’ye gikarilmasi igin yapilan lobi
katkisi ile gerceklesti.



Karaman Ticaret Borsasi ile ortak Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

Tarsus'un iL olmasi ile ilgili lobi calismasi baslatildi.

Tarsusun yeni nesil ilk E- Sarj istasyonu kuruldu.

Tarmsal Uretimin Planlanmasi Hakkinda Yénetmelik Taslaginin sire uzatimasi icin lobi
oluturuldu (7.ay — Stre Uzatild1.)

Akdeniz meyve sinedi mucadelesinde TUZAK destegine %100 artig verilmesi igin talep ve lobi
olusturuldu.( 8. Ay- Destek 2 katina ¢ikti)

URGE projesi kapsaminda 12-15 Eylil 2023 tarihleri arasinda Romanya B2B (Business to
business) ikili gérismeler Yurt digi Pazar Faaliyeti gergeklesti.

01.01.2020 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar uygulanmak Uzere Resmi gazetede yayinlanan
Tarimsal ve Hayvansal Uretime Ziraat Bankasi kredi oranlarinin ylkseltiimesi talebimiz ve lobimiz
devam ediyor.

2014 yilindan bugune dile getirilen veraset sorunu 18 Kasim 2023 tarihli gazete de yayinlandi.
lisansli depolarda stoklanan tarim Grlnlerinin alim satim islemlerinden dogan ve bu yil sonunda
sona erecek olan vergi istisnasinin devam ettirilmesi lobimiz devam ediyor.

16-17 Kasim 2023 tarihlerinde Tarsus Universitesinde yapilan Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi’ni destek verildi.

Meclis Bsk.Yrd.miz Murat Camasircinin giindeme getirdigi ihracata konu riin igin Uretici Kayit
Defterine islenmesi ile ilgili uygulama durduruldu.

inracatg Gye sayisini ve ihracat rakamlarinin artiriimasi amaciyla 2.Nesil 10 Firma Temsilcisine
1’er haftalik egitim verildi.

Tarsus TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Mesleki Egitim is Birligi Protokolline alind1.
Tarsus Baklavasi-Kegiboynuzu Ozii- Tahin icin cografi isaret calismasi baslatildi.

ispanya'dan Tiirkiye ye zeytinin yolculugu - Akdenizin zeytinleri AB projesi calismasi

Dikenli incir isleme Paketleme Tesisi yatirim fizibilitesi ( CKA yedekte kald1)

Sosyal girisimcilik odaginda kadinlarin sosyo-ekonomik yonden guglendiriimesi ve toplumsal
uyumun saglanmasidir. Projenin hedef kitlesi, kadin ve 30 yas alti geng girisimciler ( Gorisme
saglandi)

Tarsus Ticaret Borsasi olarak, 2021 yilinin Aralik ayinda kazandigimiz 2. URGE projesi “ *
kapsaminda AB Ulkeleri pazarina girmesi amaciyla;

Su an dahi, Tarsus’un tarim trdnlerinin hi¢ olmazsa bir bolimundn AB standartlarini karsiladigi
muhakkaktir, bu oranini nispeten kisa surede artirlmasi da mumkuindir. Ancak piyasanin
guvenilir ve istikrarli satis kanallarina erismek ve satisi gergceklestirmek bir baska becerilerde
gerektirecektir.

Avrupa pazarina uygun uretim nasil yapariz? [AB Mevzuati ve kurallari] ve Bu Urettiklerimizi
Avrupa’ya nasil satariz? [AB Pazari / pazara girig] sorularina cevap olarak Tarsus’un ihracatinda
Avrupa Birligi pazar payini artirmak Uzere ¢aligmalar yapilmasi, Tarsus’un ihracat payinin
yukseltimesi amaciyla ¢galismalarimiza kamu-tniversite igbirliginde destek istenmesi AB pazari
icin ortak calisma zemini yaratilmasi sart olmustur.

Tarkiye'nin diger alanlarda oldugu gibi tarim ve gidadaki potansiyeli de, mevcut durumun gok
ustindedir. Sadece Mersin, Adana ve Hatay illerinde ortalama turunggil rekoltesinin 6.4 milyon
ton olacagi tahmin edilmektedir. Uretim yapilan diger illerin de eklenmesi ile 2023 yilinda ortalama
7,8 milyon ton civarinda rekor bir tretim beklentisi bulunmaktadir.Mevcut tarim arazileriyle bile
tarimsal hasilamiz 100 milyar dolara ulasabilecek potansiyelde. Tarimsal ihracatimiz da 40-45
milyar dolara ulasabilecek durumda. Bu nedenle mutlaka dretimi ve ihracati artiracak politikalar
gelistirmemiz gerekiyor. Tabii sadece Uretimi artirmak da yetmez. Urettiklerimizi katma degerli
hale getirmeli, kiiresel pazara 6yle sunmaliyiz.

Bu yil ki projeksiyonlara gore 7,8 milyon tonluk tahmini Gretimimizin 2 milyon tonu ihrag¢ edilse bile
yurt ici tiketim i¢in 5 milyon ton kadar rekor bir turunc¢gil stogu olusacak ve tiketilemeyen bu
fazlalik dalinda kalarak maalesef ¢lirimeye terk edilecek veya meyvesiyle birlikte milli servetimiz
olan agaglarin sdkilmesine sebep olacaktir

Gida israfi, Tarim ve Su Yonetimi tlkemiz i¢in 6nemli sorun.

iklim degisikligi sektorel seviyede dinya ve Tirkiye tarimini dogrudan etkileyen ve giderek
blylyen bir risk ve kinlganlik kaynagi olmaktadir. Bu c¢ercevede, tarimsal Urin arzinin
surdarilebilir kiinmasi igin iklim degisikliginin gézlenen ve dngorulen etkilerine yonelik orta ve
uzun vadeli (2030 ve 2050) tarim politikalarinin belilenmesi gerekmektedir.



Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Panelinin (IPCC) son raporunda 2050 yili itibariyla sicaklik
artiglarinin  2,5-3°C civarinda olacagi, yuzyll sonunda ise artiglarin 6°C’yi bulacagdi
ongorilmektedir. 1°C’lik sicaklik artisinin yarattigi gézlenen etkilerin son derece buylk oldugu
dikkate alinarak, 6°C’lik sicaklik artisinin yaratacagi ekonomik, sosyal ve gevresel risklerin, iklim
degisikligini insanlik tarihinin karsi karsiya kaldigi en buyuk risk olacagi séylenmektedir.

Klresel ortalama sicakliktaki her bir santigrat derece artisin, klresel ortalama arazi verimlerini
bugdayda %6, misirda %7,4, ve soya fasulyesinde %3,1 azaltacadi 6ngérulmektedir.

Dinya genelinde yayinlanan literatirde kullanilan bin civarinda model sonucunu degerlendiren
IPCC, 3 derecelik sicaklik artiglan icin (2050 yih civarinda) %25-50 seviyesinde verim kayiplari
ongormektedir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgitii (FAO) raporlarina gére, dinyada yillik
Uretilen 4 milyar ton gidanin sadece 2,7 milyar tonu tliketime gidiyor, 1,3 tonu ise ¢dpe atiliyor

Gidanin kiymetini bilsek, gidamizin Ugte birini ¢dpe atmazdik.

Gidanin kiymetini bilsek, yerel tGrtnlere, yerel Gretim alanlarina, kiguk ciftcilere, kooperatiflere,
ekolojiye, biyo cesitlilige sahip ¢ikardik.

SGK verilerine gore, sigortall ¢iftci sayisinin 2010-2023 yillari arasinda %50 azalarak 1.1
milyondan 551 bine dustugu Turkiye'de kuguk ciftginin refahi konusunda acil adimlar atilmasi
gerekiyor.

Tarimsal Urunlerde stratejik dGnem tasiyan, érnegin pamuk gibi, soya fasulyesi gibi, aygicegi gibi
stratejik Urtnlerimizin Uretim gucunin artmasina katki veriimesi de ¢cok daha 6nemli. Bu noktada,
tarim ve gida icin ayrilan AR-GE payinin milli gelire oraninin arttiriimasi da beklentimizdir.(Tarimin
aldigdi AR-GE pay! binde 3-4 oranlarindadir.)

SU YONETIMI

su yoklugu ve su kaynakli hastaliklardan dinyada 1,5 milyon kisinin dldigunt belirttigi meclise
hitaben yaptig1 konugsmasinda “Turkiye’de iklim degisikli§inin, gida Uretimi ve glivencesi igin elzem
olan su ve toprak kaynaklari ve dolayisiyla kirsal kalkinma Gizerinde siddeti giderek artan olumsuz
etkiler yaratmasi beklenmektedir. Tarimda 6ngorulen iklim degisiklikleri, Gretimi, Uretim yerlerini
ve hayvanciliyi etkileyecek, asiri hava olaylarinin siddeti, sikigi ve artma olasiligi tarimda
rekoltenin azalmasi riskini énemli dlgtude artiracaktir. Bu durum dogrudan gida glvencesi ile
ilgilidir. iklim degisikliginin tarim sektoriine olan etkisi, gida glivencesi agisindan esastir.” Dedi.
Bu noktada Borsa Meclisinin Ortak Aciklamasi su sekilde oldu;

1- Sulama suyunun kontrollt, bitkinin ihtiyact miktarinca ve zamaninda verilmesi gerekir.
Suyun ihtiyagtan fazla kullanimini dnlemek igin egitimler verilmeli ve gerektiginde mieyyideler
uygulanmaldir.

2- Mevcut sulama sularinin miktar ve kalitesinin korunmasi igin; suyun havza ve goletlerde
toplanarak tutulmasi, daha iyi sulama kanallari tesis ederek sizinti ve buharlagsmanin
azaltiimahdir.

3- Vahsi sulamalara son verilerek suyun daha ekonomik ve etkin kullanimina olanak
saglayan, buharlasma yoluyla su kayiplarini aza indirgeyen kapall sistem sulamalarin
yayginlagtirimal, topragin minimum dlzeyde isleyecek tarim, alet ve makinalari
desteklemelerinin arttiriimasi

4- Asin kullanim dolayisiyla giderek azalan vyeraltli sularinin ydnetiminin iyilestirilerek
kullanimini sinirlandirmalidir.

5- Yagmur ve kar sularinin biriktirilerek ve depolanarak sulama dahil farkl kullanimlara
sunulmalidir.

6- Kurakhida dayanikli tirleri gelistirerek ve ekimini yayginlastirarak Urin deseni
degistiriimelidir.

7- Mevcut su kaynaklarinin guncel durumlarinin her yil didzenli olarak arastirilarak

envanterlerinin ¢ikarilmasi, mevcut bosa akan akarsularin bir yerde toplanarak basingl sulama
sistemlerinde kullanilir hale getirilmelidir.

8- Yerel yonetimlerin yerel sularin daha iyi yonetimi yaninda kurakliga yonelik tedbirlere, ilgili
yatirmlara ve bu amaclar yonunde ciftcilere gétirilecek diger hizmetlere agirlik vermelidir.
9- Kuraklik ve su yonetimi konularinin éncelikli arastirma konulari arasinda daha fazla yer

almal,



10-  Liseler ve Universitelerdeki tarim egitimi mufredatina daha agirlikh olarak girmeli, ciftci
egitimlerinde daha siklikla islenmelidir.

Sonug olarak;

Tarimsal kurakhigin etkilerini azaltmaya yonelik uygulanmakta olan politikalarin ve eylem
planlarinda, Sura’da ve galisma gruplarinda Uretilen muhtemel politika ve proje Onerilerinin
sahadaki uygulayicilara, ciftcilere ve tim muhataplara ulastinimasindaki basarisizliklarin
giderilmesi i¢in daha ¢ok gaba gdsterilmelidir.

Lokal ve Ulke ¢capinda 6nerilerimiz

* Tarladan sofraya glvenilir gida sunumuna yonelik mevzuatimiz kapsaminda olusturulan kontrol
ve denetim hizmetlerinin, yeni ydntem ve uygulamalar ile sayi ve etkinligi daha da artiriimasi,

* Tarimsal destekleme modelinin sadelestiriimesi, Tarimsal desteklerin dogru ve zamaninda
kullaniimasina olanak yaratiimali, gift¢inin Uretim maliyetlerini iyilestiriimesi,

« Ureticilerin finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla siibvansiyonlu kredi uygulamalarina,
gunidn sartlarina gore gerekli revizyonlar yapiimasina devam edilmesi,

* Markalasma ve cografi isaret calismalarina destek veriimesi de Onerilerimiz iginde yer
almaktadir.

» Sulama yatirimlarinin bir an 6nce tamamlanmasi , sulanabilir tanim arazilerinin genisletilmesi,

» Tanm Yasasi’'na gore tarimsal destek 6demeleri Gayri Safi Milli Hasila’nin en az ylzde 1’i kadar
olmasi gerekiyor. Tarim desteklerine ayrilan kaynagi dizenleyen yasanin 21. maddesi bugtine
kadar hi¢ uygulanmadi.

*GES sistemlerinin tesvik edilmesi

*Geng,kadin ve Mesleki belge sahibi olanlarin istihdama ydénelik tesviklerin uzatiimasi

*Tarimsal Planlamada geg¢ kalinan plankotenin hizli bir sekilde yayilmasi,

*Ticari aligverislerde ve vergi 6demelerinde kullanilan ticari kredi kartlarinin limitlerinin artiriimasi
yonunde calisma yapmamiz gerekiyor. 2020°’de 50.000.-TL ile baslayan limitler 500 bin TL'ye
kadar ¢ikti, bu sartlarda limitsiz yapilmasi

TOBB Ekonomi Surasinda dile getirilen konulara bakinca sorunlarimiz daha net ortaya ¢ikiyor; 4
ana konu var:

1. Finansmana erisim.

2. KOBI kredilerinin reel olarak artmamasi

3. isglici mevzuatinin tamamen isveren aleyhine calismasi

4. Yatirim yeri sorunu. Firmalar her seye ragmen yatinm yapmak istiyor.

Bir de vergi dilimlerinin daha adil uyarlanmasi

Biz artik tarim konusunda, gelecekte ne olacagina dikkat ederek strateji gelistirmemiz lazim.
Anadolunun en bereketli , en coskulu topraklarinda olan Cukurovanin gézbebegi Tarsus dinyanin
en verimli topraklarinda bulunmaktadir. Aghk, kithk, sel felaketleri ve dinyanin diger kurak
bdlgelerini dUgindugumuzde, topraklarimizin ne kadar degerli oldugunu anlamamiza yetiyor.
Tarsus igin ¢aligiyor, Turkiye igin Gretiyoruz.

DUNYAYA ACILIYORUZ.



2019 2020 2021 2022 2022
YILLARA GORE UYE SAYISI 235 263 291 339 359
TOPLAM TESCIL iSLEMiMizZ 6256 6256 4628 6686 6186
TOPLAM iSLEM HACMIMIZ(TL) 3.854.199.174,34 3.724.884.230,64 5.705.780.317,88 12.955.925.167,27 13.907.381.727,40
TOPLAM iHRACAT TESCIL ADEDI 836 353 505 961 262,00
TOPLAM iHRACAT TESCIL MIKTARI (Kg) 38.007.788 33.971.490 23.919.886 20.883.482 6.572.913
TOPLAM IHRACAT HACMi TL 85.707.457 90.223.541 89.449.345,21 184.082.578,00 94.121.208,93
TOPLAM STOPAJ MIKTARLARI 15.678.713,00 19.878.480,00 24.387.580,55 11.663.091 78.042.283
GELEN EVRAK SAYISI 673 669 625 325 380
GIDEN EVRAK SAYISI 1.696 1.265 1.098 351 901

2 BiN TONLUK SOGUK HAVA DEPOSU | 40 BiN TONLUK LiSANSLI DEPO - - 500 B_".\' Kwh 2adet GES ve DC
YATIRIMLAR E-Sarj Istasyonu
YILLARA GORE UYELERE YONELIK URUN RAPORLARI 12 12 12 6 6
EN GOK iSLEM GOREN GRUPLAR HACMi TL
HUBUBAT VE HUBUBAT MAMULERI 3.273.699.544
YAGLI TOHUMLAR 4.834.961.663
YAS MEYVE SEBZE VE DiGER 2.741,010.018
BITKISEL YAG VE KUSPELER 1.779.366.921
iSTIRAKLER UYELIKLERIMIZ
TURKIYE URUN iHTiSAS BORSASI ANONiM SIRKETi (TURIB A.S.) TURKiYE ODALAR ve BORSALAR BiRLiGi (TOBB.)
CUKUROVA FUARCILIK ANONiM SIRKETi (CUFAS.) ULUSAL HUBUBAT KONSEYi
TARSUS ORGANiZE SANAYi BOLGESi (TOSB.) ULUSAL PAMUK KONSEYi
TARSUS TiCARET BORSASI LISANSLI DEPOCULUK ANONiM SIRKETI (LIDAS) |ULUSAL TURUNGGIL KONSEYi
AGROPARK ANONiM SiRKETI. TATSO
UPAKA.S.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ mali raporlari ile HiK raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, kurumun menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.

Hasan SANLI
Genel Sekreter




